
Skolebestyrelsens årsberetning 

 

Sommerferien er forbi, et nyt skoleår klar til at gå i gang. For mange er det at vende tilbage til klassen efter 

sommerferien en velkendt rutine, men alligevel venter der meget nyt. Nye fag, nye lærere, nye lokaler, 

måske en ny elev. For andre er det helt nyt, for nu begynder 0. klasse og en forhåbentlig lang årrække som 

elev på Gammelgaardsskolen. Velkommen til alle nye forældre, der nu stifter bekendtskab med alt det, som 

Gammelgaardsskolen er og kan. Og det er meget, for Gammelgaardsskolen er en god skole, hvor rigtig 

mange elever trives og vokser. Men at være en god folkeskole er ikke bare noget, der kommer af sig selv. 

Det kræver at både elever, forældre og personale arbejdet sammen om det, og det er vigtigere end 

nogensinde, at vi hver især bidrager til at sikre en god folkeskole. For hvor andre steder end i folkeskolen 

sikrer vi det brede fællesskab, der er så vigtigt for at vi kan fungere som samfund? Hvor andre steder møder 

vi efterhånden dem, der er helt anderledes end vi selv er? Vi trives jo ofte i fællesskaber med folk, der ligner 

os selv, og vi får i højere og højere grad mulighed for at nøjes med at læse og se det, som vi allerede er enigt 

i. Men i folkeskolen er fællesskabet bredere, mere givende, sjovere – men også mere kompliceret. Sådan er 

det også på Gammelgaardsskolen, og derfor har vi alle en rolle at spille i at få fællesskabet til at fungere. Der 

er brug for, at vi som forældre hjælper vores børn og ikke mindst alle deres klassekammerater til at trives i 

hverdagen, og der er brug for, at både lærere, pædagoger, teknisk og administrativt personale sammen med 

ledelsen får mulighed for at sætte alt deres faglighed på spil og gøre det, de er gode til. Ved at vi hver især 

gør en indsats i det små får vi en stor skole som Gammelgaardsskolen til at være den skole, vi gerne vil have.  

 

At sikre rammerne for et godt fællesskab er også noget af det, som skolebestyrelsen har brugt tiden på i det 

forløbne skoleår. Og med den her hilsen vil vi også gerne fortælle lidt om arbejdet i skolebestyrelsen.  

 

Igen i år har der været fokus på økonomien. For selvom der blev tilført yderligere midler til folkeskolen i 

Århus Kommune, så trænger den fortsat. For økonomien spiller jo en væsentlig rolle i at sikre rammer, 

hænder og muligheder. Gammelgaardsskolen skal fortsat spare, og selvom økonomien er forbedret i det 

forgangne skoleår, så er der fortsat et driftsunderskud. Derfor må vi desværre fortsætte med f.eks. færre 

lejrskoler, selvom både forældre og ansatte er klar over den værdi, som lejrskolerne har. Men det er også 

væsentligt at prioritere særligt indsatser med to-voksentimer i klasserne således, at der på alle årgange her i 

det kommende skoleår vil være væsentlig flere timer med to lærere i klassen på samme tid. I Århus 

Kommune er der fokus på bredere børnefællesskaber og at der skal være deltagelsesmuligheder for alle, 

hvilket er både gode og relevante fokusområder. Men det kræver ressourcer, og de ressourcer skal vi fortsat 

kæmpe for at have. Både ved at gøre politikere opmærksomme på, at folkeskolen i Århus fortsat er 

underfinansieret og så ved at være skarpe på prioriteterne af de midler, der er på skolen.  

 

Det er også i det forløbne skoleår blevet en større udfordring at prioritere midlerne på skolen. For alt 

ejendomsdrift er taget ud af skolens eget budget og lagt ind i det fælles Århus Ejendomme. Og som nogen 

måske har læst i nyhederne, så er det med et stort underskud til følge. Det betyder, at vedligeholdelsen og 

den tekniske drift på skolerne er væsentlig forringet, uden at det er fordi vi bruger midlerne på andet indhold. 

Det er helt uholdbart og urimelige vilkår for både elever og personale, og noget, som der også fra politisk 

side bør være fokus på.  

 

Skolebestyrelsen har bl.a. det formelle ansvar for at udarbejde og godkende overordnede principper for 

skolens virke. Derfor har vi i det forløbne år arbejdet med princippet for samarbejde mellem skole og 

forældre og opfølgning på vedtagelsen af det princip. Det er jo ikke sådan, at fordi der vedtages et princip er 

det dagen efter indført og implementeret. Meget handler jo også om kultur, og kultur ændres ikke sådan lige 

fra dag til dag. Derfor er en væsentlig opgave i skolebestyrelsen også at være sparring for skolens ledelse til 

hvordan vi sikrer bedst mulige skole. Og der bliver både talt og lyttet hele vejen omkring bordet uanset om vi 

sidder der som forældrerepræsentanter, ledelse, lærere eller elever. Det er værdifuldt at have det samarbejde, 

og i år har vi bl.a. brugt en del tid på at tale om, hvordan det af Folketinget vedtagne Folkeskolens 

Kvalitetsprogram skal udmøntes på Gammelgaardsskolen. Der har også været set på timefordelingsplan, 

skoleårets planlægning, elevtrivsel og voksenpraksis, og så er skolebestyrelsen også repræsenteret i 



ansættelsesudvalg når der ansættes faste lærere eller ledelse. Således også i år, hvor vi bl.a. har budt 

velkommen til en ny viceskoleleder og pædagogisk leder for mellemtrinnet Anna Margrethe Østergaard. 

 

Sidst, men ikke mindst, skal det evigt tilbagevendende emne trafik da også nævnes. For det har også i sidste 

skoleår fyldt. Hvordan skaber vi de bedste rammer for en tålelig trafik når mere end 1000 elever og 

personale skal til skolen på samme tid? Der er nedsat trafikudvalg – hvor der altid er plads til flere 

medlemmer – og der blev arbejdet med spørgsmålet på et fælles møde mellem skolens bestyrelse og SFO 

forældrerådet. Men uanset hvad vi taler om, beslutter og igangsætter, så handler det også når vi taler om 

trafik i høj grad om os forældres opførsel – det er jo trods alt os, der kører bilerne og parkerer 

dumt…Skolebestyrelsen vil sammen med andre frivillige forældre ligesom sidste år også i år være 

skolepatrulje når skoleåret går i gang og så i den uge, hvor 6. årgang har musical. En meget praktisk måde at 

få lov til at være engageret på for både bestyrelse og andre forældre.  

 

Med disse ord og lidt nyt fra skolebestyrelsens arbejde ønskes alle en god opstart og et godt skoleår. Hvis I 

som forældre har input til vores arbejde, så tag endelig fat på en af os i skolebestyrelsen. Kontaktinfo findes 

på skolens hjemmeside.  

 
På bestyrelsens vegne 

 

Morten Skrubbeltrang 

 
 
 


