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Referat skolebestyrelsen  

 

Tid:  D. 23. september 19.00 – 21.00  

Sted:  Gammelgaardsskolen, personalerummet 

Mødeleder: Louise Enevoldsen 

 

Deltagere: 

Morten Skrubbeltrang – forældrevalgt 

Louise Enevoldsen – forældrevalgt 

Stinne N. Løvind – forældrevalgt 

Maria Molke Rediin – forældrevalgt 

Jonas Karmark Ibsen - forældrevalgt 

Henriette Schou Hansen – forældrevalgt 

Jens Kjølby – medarbejderrepræsentant 

Ane-Stine Juel Korsgaard – medarbejderrepræsentant 

Susanne Broe Laursen – skoleleder   

Anna Margrethe Østergaard – viceskoleleder + pædagogisk leder 4.-6. klasse 

Thor Ibsen Gyldenløve 9.x - elevrepræsentant 

Iris Karenardottir-Svenningsen 9.z - elevrepræsentant  

 

O= Orientering, B= Beslutning, D = Drøftelse 

 

Afbud:  

Kathrine Melchiorsen – forældrevalgt 

 

1.  Velkomst og godkendelse af dagsordenen (B) 

Dagsordenen blev godkendt. 

 

2. Godkendelse af referat (Bilag – se skolens hjemmeside) 

Referatet blev godkendt. 

 

3. Meddelelser (O) 

• Større hændelser og hvordan skolen håndterer dem 

På en skole med 1000 elever har vi nogle gange større konflikter mellem eleverne. Når 

det sker, får vi de involverede elever væk fra konflikten, forældrene bliver involveret og 

ledelsen vurderer hvilke sanktioner, der skal sættes i værk. Nogle gange involverer vi 

politiet og de sociale myndigheder for at få sparring. Det sker også, at der er elever, 

der gemmer sig eller går hjem, fordi de er kede af det eller vrede.  

Når der sker større hændelser, informerer skolen dem, der er tættest på fx en 

forældregruppe i en klasse eller på en årgang.  

I de situationer, hvor det vil være godt, at flere forældre kender situationen, opfordrer 

de forældrevalgte i skolebestyrelsen Susanne til, at hun sender information til dem. 



 

 
2 

 

• PLUS-klasser 

Til kommende skoleår skal vi have en PLUS-klasse, som er en almenklasse, hvor der er 

elever, der er visiteret til et specialtilbud. I en PLUS-klasse er der 17 almenelever og to 

elever med specialpædagogiske behov, som er visiteret af PPR.  

Antallet af visiterede elever øges i løbet af de ti års skoleforløb, så der i udskolingen 

kan være op til seks elever, der er visiteret. 

Der vil altid være to voksne i klassen, der underviser efter en struktureret co-teaching 

model.  

Skolen får tilført omkring 700.000 kr. det første år til dækning af ekstra medarbejdere, 

til at etablere læringsrummet samt til kompetenceudvikling. 

Ledelsen får mere information i de kommende uger, og lærere og pædagoger får 

information til møder i den kommende uge. Forældrene til elever i børnehaveklassen 

26/27 får information om PLUS-klasser til mødet for alle den 10/11. 

 

• Krisehåndtering og beredskab 

Skolen har en beredskabsplan, som alle medarbejdere er informeret om. Den årlige 

brandøvelse er planlagt til tirsdag d. 30/9. 

 

• Møde med Christian Budde 

Louise og Morten har i sidste uge været til et møde med rådmand, Christian Budde. Det 

var et fint møde, som begge parter fik noget ud af. Samtalen handlede bl.a. om 

vigtigheden af at se på alle skoler i Distrikt Vest – også de velfungerende, da vi ønsker, 

at det fortsat skal være sådan. 

 

4. Nyt fra Elevrådet (O) 

Elevrådet har haft et møde i dette skoleår, og Thor og Iris er genvalgt som formandskab. 

Desværre er der sket en fejl i skemalægningen, så de to kontaktlærere kun kan afholde møde 

med eleverne, hvor mellemtrinnet har fri. Derfor er elevrådet kun for udskolingen frem til jul, 

hvor vi arbejder på en anden løsning. 

Thor har været til et online møde med andre elevråd, hvor han bl.a. blev inspireret til, hvordan 

vi kan gøre mere ud af valg til elevråd. 

 

5. Bestyrelsens arbejde med principper (bilag 1, 2, 3) (O + D) 

Arbejdsgruppen fremlægger, hvordan vi både får alle SKAL-principperne i korrekt rækkefølge 

på hjemmesiden, får ajourført/revideret principperne og ført tilsyn i et 4 års rul. 

 

Der har været et møde i principudvalget, som blev nedsat til sidste møde, og de har 

udarbejdet et forslag til, hvordan vi i løbet af de kommende tre år får revideret de syv skal-

principper.  

Alle retningslinjer skal væk fra hjemmesiden, og principperne skal rettes til efter lovgivningen, 

og så de kommer i den rigtige rækkefølge.  
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Bestyrelsen bakker op om, at vi skal prioritere skal-principper, og så kan vi altid vælge at 

arbejde med andre områder.  

 

Princip for SFOens virksomhed er det første, vi skal have arbejdet med, for vi har ikke et 

princip for det. Udvalget har inviteret Patrick og Niels, pædagogiske ledere for SFOen til et 

møde i november, så vi kan arbejde med det, til bestyrelsens fællesmøde med SFOens 

Forældreråd den 13. januar. Endelig godkendelse af princip for SFOens virksomhed bliver til 

skolebestyrelsesmødet den 18. februar 2026. 

Udvalg for princip for SFOens virksomhed: Morten, Henriette, Louise og Susanne samt Niels og 

Patrick. 

 

Til mødet i november kommer ledelsen med et oplæg til princippet om undervisningens 

organisering. 

 

Til mødet i november nedsætter vi et udvalg, der arbejder med princip for elevtrivsel. 

Principudvalget kommer med et forslag til, hvilke punkter princippet skal indeholde, da det 

hurtigt kan blive meget bredt.  

 

Konklusion: Bestyrelsen bakker op om principudvalgets forslag og til de kommende års rul 

med principper og tilsyn. 

 

6. Skolebestyrelsens årshjul tilrettet efter pkt. 5 (bilag 4) (O + D) 

Susanne har tilrettet årshjulet, så det er opdateret. Når der sker ændringer, opdateres det.  

Vi flytter punktet ”Status på vikardækning” fra maj til mødet i marts, hvor Henriette kommer 

med et oplæg. 

 

7. National trivselsmåling (O+D) 

Kort orientering 

 

Hvert år i foråret skal alle elever svarer på den nationale trivselsmåling, og skolen arbejder 

efterfølgende med data.  

Lærere og pædagoger arbejder med data for den enkelte klasse og bruger det i udarbejdelsen 

af klassens sociale årsplan. Målingen er i høj grad et øjebliksbillede, og vi bruger det sammen 

med hverdagens andre data. 

 

Eleverne på 4. – 9. årgang scorer højest på social trivsel og lavest på støtte og inspiration. Vi 

håber, at indsatsen med flere tovoksentimer i alle klasser vil give eleverne en større oplevelse 

af støtte og inspiration.  

 

Fremadrettet ønsker bestyrelsen at få et billede af udviklingen hen over nogle år. 

 

8. Eventuelt – kort info (O) 
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Jonas: Skolegården er meget rodet, og der flyder med æbler og glemt tøj. Susanne svarer, at 

der er en plan for, hvilke klasser der har udeområderne. Vi er opmærksomme på, at det 

trænger til blive ryddet op og holdt orden. 

 

Iris og Thor: Toiletterne er ikke særlige lækre, og de vil derfor forsøge at arbejde med det i 

elevrådet, så det er eleverne selv, der hjælper med at løse det. 

 

Morten: Forældrehenvendelse om skolefoto. Susanne fortæller, at der kommer et nyt firma til 

at varetage opgaven til næste år. 

 

Louise: Det var en god oplevelse til et forældremøde at høre, hvordan dansk- og 

matematiklærere arbejder med den time, hvor de er to faglærere i undervisningen. 

 

Stine: Hvad er principperne for at få frisk luft, bevægelse og brug af Chromebooks i pauser for 

udskolingen? Susanne svarer, at eleverne ikke har en udeordning og opfordrer til, at Stine 

tager kontakt til teamet. 

 

Marie: Fælles oplæg på forældremødet på 7. årgang med politiet var desværre ikke så godt. 

Indholdet var vigtigt, men det blev desværre ikke formidlet på en god måde. Susanne 

fortæller, at 6. årg. fik det samme oplæg med to andre fra Østjyllands Politi, og her fungerede 

det godt. 

 

Formandskabet opfordrer til, at evt. ikke bliver et stort punkt med mange emner, som ingen 

har forberedt sig på. I stedet for skal man skrive til formandskabet eller Susanne to uger inden 

mødet, så tager de det med i planlægningen af dagsordenen. 

 

9. Punkter til kommende møder 

• Drøftelse omkring, hvordan vi som skolebestyrelse efter et møde kan kommunikere 

vores arbejde til alle forældre. 

 

  

  

 

Bilag 1: Skolens Sharepoint → Dokumenter → Skolebestyrelsen → Interne Dokumenter → 

Principper og retningslinjer → Principper 2025-2026 → Principper på hjemmesiden 

 

Bilag 2: Skolens Sharepoint → Dokumenter → Skolebestyrelsen → Interne Dokumenter → 

Principper og retningslinjer → Principper 2025-2026 → Hæfte 4 Skolebestyrelsens arbejde, 

Principper til styring af skolen 

 

Bilag 3: Skolens Sharepoint → Dokumenter → Skolebestyrelsen → Interne Dokumenter → 

Principper og retningslinjer → Principper 2025-2026 → Arbejdet med principper i 

skolebestyrelsen 
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Bilag 4: Skolens Sharepoint → Dokumenter → Skolebestyrelsen → Interne Dokumenter → 

Rammer og årshjul → 2025 → Skolebestyrelsens årshjul 2025-26 

 

 

 

Datoer for skolebestyrelsesmøderne i skoleåret 25/26  

25/8 kl. 17-19, 23/9 kl. 19-21, 23/10 kl. 17-19, 26/11 kl. 19-21, 13/1 kl. 17-19, 18/2 kl. 19-

21, 23/3 kl. 17-19, 22/4 kl. 19-21, 19/5 kl. 17-19, og d. 18/6 kl. 19-21(evt. kl. 17-21) 

 

 

Ansættelsesudvalg: Stinne, Morten, Henriette og Jonas 

Trafikudvalg: Kathrine, Susanne, Thor 

 

 

 

 


