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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

Referat fra skolebestyrelsesmgdet - fellesmgde med SFO foraldrerdd

Tid: d. 15. januar, 19.00 - 21.00
Sted: Personalerummet
Mgdeleder: nastformand Jakob Pagter

Deltagere:

Andreas Bach Aaen - Formand/foreeldrevalgt

Jakob Pagter — naestformand/foraeldrevalgt

Anette Stamer @rsted - foraeldrevalgt

Marie-Louise Brebgl Christensen - foraeldrevalgt

Rikke Schou-Hansen - forzeldrevalgt

Ole Madsen - foreeldrevalgt

Susanne Benita Clemmensen - foraldrevalgt

Nina Ry-Mikkelsen - foraeldrevalgt suppleant

Jens Kjglby — Medarbejder repraesentant

Anette Bak Lopéz Fernandez - Medarbejder repraesentant
Torben Jensen - skoleleder

Kirsten Sgndermank Bentzen - indskolings- og SFO-leder
Charlotte M. Pedersen — mellemstrinsleder

Jasper Staffensen - udskolingsleder

Lis Friis Winge — administrativ leder

Marie Hvid Jespersgaard — Formand for elevrddet
Klara Wenzell Rasmussen - Naestformand for elevradet

Fra SFO forzeldrerad:

Heidi Darre (barn i 3.c)

Sanne Friis Christensen (barn i 3. a)
Stinne Nygaard Lgvind (bgrn i 0.d og 2.d)
Maja Vibe Hammer (barni 0.a)

Karen Kjaer Larsen (barni 0.a)

Fra klub:
Ejnar Dahl-Hansen - Fritidsleder

Afbud:
Anette Lopez, Rikke Schou-Hansen, elevradsrepraesentanterne

Faste udvalg:

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

fysiske rammer: Benita, Andreas, Torben og Marie-Loiuse

ansaettelsesudvalg: Rikke, Marie-Loiuse, Benita

IT-udvalg: Andreas, Jakob

Vestby: Andreas, Ole, Torben

Min uddannelse: Jakob, Benita, Jasper, Charlotte

Elevrad: Marie og Klara

Relationskompetencer: Torben, Jasper, Anette, Benitta, Rikke, Charlotte, Kirsten
Toiletter: Rikke, Marie Louise, Torben

1. Godkendelse af dagsordenen
Ok

2. Godkendelse af referat samt opfglgning/status fra sidste bestyrelsesmgde
Nina og Marie-Louise var fravaerende pa sidste mgde (Bilag 1)

3. Meddelelser
Ingen

4. Nyt fra udvalgene.

Elevrdd - intet nyt

Fysiske rammer - TJE har faet kontakt med en medarbejder fra borgmesterens afdeling mhp
et mgde. Mgdet skal omhandle de klasselokaler vi kommer til at mangle, ndr RULL-projektet er
feerdigt.

Ansaettelsesudvalg: intet

IT-udvalg - intet nyt

Vestby - intet nyt

MinUddannelse - Intet nyt

Relationskompetenceudvalget har aftalt mgde d. 7. jan.

Der diskuteres fortsat for at blive skarpere pa definitionen - hvad forstar vi ved henholdsvis
relationskompetencer og mindfulness og hvordan far vi det til at leve blandt medarbejderne
uden, at det bliver noget der traekkes ned over hovedet pa dem. Vi er enige om, at
mindfulness er et redskab i veerktgjskassen, men ikke hele vaerktgjskassen. TIE har holdt
endnu et oplaeg for personalegrupperne.

Toiletudvalg - Der har veeret rundtur pa skolen med den rddgivende ingenigr. Der er lavet et
overslag pa 1.4 mill.kr. for at fa renoveret de toiletter der vurderes at treenge mest.
Kommunens tilskud udggr 700.00 kr. og skolen skal s& selv finde 700.000 kr.

Det forventes at renoveringen kan indledes i fordret 2019.

5. Overblik over SFO+klub for 0-6 klasse. For to ar siden, nu og om to ar. (Torben)
2017 - 4. kl. overgik til klub

RULL-midler tildelt og klub ind pa skolen

Ny struktur i SFO sat p& stand by
2018/19 RULL-tegninger faerdige

www.gammelgaardsskolen.dk



¢ O
O ¢
R

Gammelgaardsskolen

Carit Etlars Yej31 8230 Abyh@j tif. 8940 92696

Ny struktur i SFO ggres faerdigt

2021: @nsketilstand at klub og undervisning har udbygget samarbejdet

6. Klub - padagogisk udgangspunkt, succeskriterie, udfordringer nu og to ar frem.
(Ejnar)

Klubben fgler sig meget velkommen pa skolen. Det er en byradsbeslutning, at alle klubber skal
rykke ind p& skolerne. Klubbens paedagogiske grundlag er dels Bgrn og Unges vision for et
godt bgrneliv (Bgrneungepolitikken), samt en FU-plan.

Succeskriteriet er, at bgrnene og de unge er glade for at komme i klubben.
Trivselsundersggelse viser, at eleverne er glade for at komme i klub.

Man regner med, at 70 % vaelger klub til p& 4. arg.

Et andet succeskriterium er, at de bgrn og unge, som har det svarest, kan opleve naervar og
omsorg i klubberne. Det prioriteres indimellem hgjere end det at lave aktiviteter.

Fjerde arg. blev p& Gammelgaardsskolens matrikel, da antallet af indmeldte bgrn ikke kunne
veere i klublokalerne pa Ludvig Feilbergs vej.

Fjerde 8rgang har de sidste to &r samarbejdet med tredje &rgang i Bggens lokaler.

Klubben har gnske om, at dette kan fortsaette de naeste halvandet ar indtil RULL-lokalerne star
klar til at rumme klubben i egne lokaler pa skolen.

Det er vigtigt, at barn og foraeldre oplever en synergieffekt af at klub og skole arbejder
sammen p& samme matrikel i faelleslokaler.

I forbindelse med RULL-projektet etableres der to forskellige unge-miljger for henholdsvis 4.-6.
kl. og for udskolingsklasserne p& Gammelgaardsskolen.

SFO- padagogisk udgangspunkt, succeskriterie, udfordringer nu og to ar frem.
(Kirsten)

SFOén arbejder ud fra kommunens tre grundveaerdier: troveerdighed, respekt og engagement,
samt skolens overordnede veerdi tillid.

Lgsningen af kerneopgaven blev zndret da 4. arg. overgik til klubben. Der skete en
skaevvridning i SFO, som valgte et ekstra fokus p& 3. og 4. arg.

Det kraever en tilpasning af SFOén nu i forhold til organisering og fysiske rammer.
Struktursendringen har vaeret laenge undervejs og har stdet pa stand by i forhold til RULL-
processen.

SFO har fokus pa:

Trivsel, udvikling og dannelse

Bgrn der trives og udvikler sig, som individer og som en del af et faellesskab

Bgrn der leger udvikler sig

Ikke alle bgrn tager initiativ til leg, og har brug for stgtte ud fra naermeste udviklingszone
Forskellen pa udviklingsniveauet fra 0. til 3. kl.

Paedagogisk praksis:

Kvartalsplanlaegning

Tilbud om voksenstyrede aktiviteter, hvor bgrnene guides
Overblik over selvstzendige lege og bgrnekonstellationer

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

Helhedsorienterede indsatser. Mange indsatser for alle bgrn fra kl. 6.30 til 17.00
UuP

Klassepaedagoger i teet samarbejde med laererne i de enkelte klasseteams.
Skole/hjem arbejde med bade laerere og paedagoger.

Overordnet for arbejdet i SFO: Vi skal ggre det der er bedst for bgrnene.

Udfordringer:

3.0g 4. kl. samlet i Bggen

Ekstra ressourceforbrug i form af bemanding

Pladsmaessig skaevvridning — mange bgrn i Asken og Birken

Derfor arbejdes der nu med en ny struktur i SFOén, som ogsd imgdekommer vores yngste
barn.

I hele denne proces skal 4. kl. selvfglgelig huskes frem til RULL er faerdigt

Succeskriterier:

Fastholde og sikre et godt psedagogisk indhold for hele SFOén

Alle bgrns perspektiv skal sikres

Der skal arbejdes indenfor den gkonomiske ramme som er tilpasset SFO

Hgj indmeldelsesprocent, hgjt fremmgde og tzet foraeldresamarbejde

Godt arbejdsmiljg for alle ansatte

Der skal findes en model, som sikrer overgangen fra 3. til 4. 8rg. - klassepaedagogen er
desvaerrekun med op til og med 3. arg.

7. Diskussion i smagrupper og plenum pa baggrund af oplaeggene i punkt 5 og 6.

Gr.1.: Der skal fokus p3 overgangen fra 3. og 4. kl. bl.a. ved at undg‘a’l for mange voksenskift.
Laerer og paedagogsamarbejdet ville vaere godt at fortseette i et eller andet omfang fra
undervisning til klub.

Det fokus der er pa trivsel og samarbejdet med forzeldre i indskolingen forsvinder lidt efter lidt
efter indskolingen og fra SFO til klub.

Opmaerksomhed pa fremmgdet i klubben og ikke udelukkende pa indmeldelsesprocenten.

Kan aftendbningen indimellem konverteres til aktiviteter i dagtimerne?

Gr.2.: Der opleves en sarbarhed for bgrnene i, at der ikke er paadagoger med i undervisningen
efter 3. kl.

Det foreslds at klub og skole besgge hinandens arenaer - relationel koordinering vil vaere til
gaven for bgrnene og de unge.

Mgdet mellem de to kulturer SFO og klub er vigtig at tale sammen om.

Gr.3: Foraldrene kan godt fornemme det spring der er i Asken og Birken, da der er mange

bgrn. Det er mere roligt at komme i Bagen, hvor der er knap s& mange bgrn til det antal
voksne der er.

www.gammelgaardsskolen.dk ¢
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Det ville veere fint med aktiviteter i dagtimerne i klubben, som alternativ til kun at sidde bag
en skaerm i klubtiden.

Gr. 4.: Opmaerksomhed p& overgangen fra 3. til 4. arg. skolen har mange skifte i forbindelse
med 4. arg. hvor en stor del af laererne skiftes og klassepaedagogerne forsvinder. Derfor er der
her fokus pa at mindske laererskifte fremadrettet pa netop 4. 8rg. Der skal veere et
samarbejde, sa der ogsa i klubben er opmaerksomhed pa overgangen fra SFO til klub.

8. Mal og Indholdsbeskrivelse for SFO.

Krav om formel struktur mellem skolebestyrelse og SFO i forhold til national
lovgivning samt kommunal styrelsesvedtaegt (Kirsten)

Hvordan skal kommunikationen vare mellem SFO-forzaeldrerdd, skolebestyrelse og
ledelse?

Status:

Vi har ikke en mal og indholdsbeskrivelse pt.

Arbejdet med ny SFO-struktur er i gang og derefter gar man i gang med mal- og
indholdsbeskrivelsen.

Der skal vaelges temaer og fokusomrader, som skolebestyrelse og SFO-foreeldrerad skal
arbejde med. For hvert udvalgt tema skal der udarbejdes aktiviteter

I forbindelse med det konkrete arbejde med mal- og indholdsbeskrivelse udarbejdes det i
forste omgang i SFO-foraeldreradet i samarbejde med Kirsten. Forslag til datagrundlag kan evt.
veere fra SFO-delen i elevtrivselsundersggelsen

Skolebestyrelsen praesenteres for beskrivelsen efterfglgende.

Gammelgaardsskolen arbejder fortsat ud fra et arligt faelles mgde, hvor der er fokus pa et
indhold, der fremmer samarbejdet mellem skolebestyrelsen og SFO-forzaeldrerddet.

9. Punkter til de naeste mgder
Trivsel (30 min)
Princip for klassedannelse
Inkludering af de staerke elever

10. Eventuelt

Bilag 1: www.gammelgaardsskolen.dk — Foraelder — Bestyrelsesreferater -> 2018 —
2018 12 03 Referat fra skolebestyrelsesmgde

www.gammelgaardsskolen.dk


http://www.gammelgaardsskolen.dk/

