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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

Referat fra skolebestyrelsesmgdet
Tid: d. 6. februar, 19.00 - 21.00

Sted: Mgdelokale 3

Mgdeleder: formand Andreas Bach Aaen

Deltagere:

Andreas Bach Aaen - Formand/foreeldrevalgt

Jakob Pagter - naestformand/forzeldrevalgt

Anette Stamer @rsted - foraeldrevalgt

Marie-Louise Brebgl Christensen - foraeldrevalgt

Rikke Schou-Hansen - forzeldrevalgt

Ole Madsen - foreeldrevalgt

Susanne Benita Clemmensen - foraeldrevalgt

Nina Ry-Mikkelsen - forzeldrevalgt suppleant

Jens Kjglby - Medarbejder repraesentant

Anette Bak Lopéz Fernandez - Medarbejder repraesentant
Torben Jensen - skoleleder

Kirsten Sgndermank Bentzen - indskolings- og SFO-leder
Charlotte M. Pedersen — mellemstrinsleder

Jasper Staffensen - udskolingsleder

Lis Friis Winge — administrativ leder

Marie Hvid Jespersgaard — Formand for elevradet
Klara Wenzell Rasmussen - Naestformand for elevradet

Afbud: Rikke, Ole, Jakob

Faste udvalg:

fysiske rammer: Benita, Andreas, Torben og Marie-Loiuse
ansattelsesudvalg: Rikke, Marie-Loiuse, Benita

IT-udvalg: Andreas, Jakob

Vestby: Andreas, Ole, Torben

Min uddannelse: Jakob, Benita, Jasper, Charlotte

Elevrad: Marie og Klara

Relationskompetencer: Torben, Jasper, Anette, Benitta, Rikke
Toiletter: Rikke, Marie Louise, Torben

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

1. Godkendelse af dagsordenen
Godkendt

2. Godkendelse af referat samt opfaglgning/status fra sidste bestyrelsesmgde
(Bilagl)
Godkendt

3. Meddelelser

Status for APV (Torben)
APV-statusrapport for medarbejderne
Torben fortzeller, at der har vaeret en positiv udvikling i savel APV for
medarbejderne som i det generelle sygefravaer. Dette billede bekraefter
medarbejderrepraesentanterne i skolebestyrelse.
Svarprocenten vedrgrende trusler og vold vendes. Det er primeert i indskolingen,
der er elever, som er udfordrede, men der arbejdes kontinuerligt med at rumme
og skeerme disse elever, s udadreagerende adfaerd mindskes mest muligt.
Medarbejderrepraesentanterne kan ikke helt genkende det forholdsvis negative
billede, hvilket et mgde i faglig klub har bekraeftet.

4. Nyt fra udvalgene.
Elevrdd. Elevradet har haft fokus p8 manedssamlingerne i udskolingen. Der er
desuden arbejdet med planlaegningen af elevrddsfesten.
Fysiske rammer: RULL giver kun 38 klasselokaler - vi har brug for 41
klasselokaler 1. august 2019, og 42 klasselokaler pr. 1 august 2020.
Udvalget har derfor vaeret til mgde hos Plan i borgmesterens afd. Der blev talt om
elevtalsstatistikkerne og den udregningsmodel, der anvendes. Udvalget bad om
et notat pd eller anerkendelse af, at Gammelgaardsskolen er seerlig i forhold til at
historikken og at elevtalsprognoserne ikke holder stik. Plan vil overveje et sddan
notat. Der anvendes fremadrettet et andet vaerktgj, som maske er mere
retvisende end det nuvaerende i forhold til elevtalsprognoserne.
Udvalget har aftalt en nyt mgde mht. at fa planlagt den videre strategi.
Ansattelsesudvalg: Intet nyt
It-udvalg: intet nyt
Vestby: Ole har lavet et skriv, hvori der udtrykkes lokalt tilfredshed med de
enkelte skoler i Vestbyen. Skrivet skal sendes videre til borgmesteren og Thomas
Medom-
MinUddannelse: Aarhus Kommune har kontrakt med MinUddannelse frem til
august 2020, derefter skal skolerne overga til en ny laeringsplatform kaldet
Momo. Der afholdes mgde med skolens superbrugere umiddelbart efter
vinterferien, for at drgfte overgangen til en ny platform her pa skolen. Nar de
paedagogiske ledere har fdet mere viden om Momo indkaldes til mgde i udvalget.
Relationskompetence: Intet nyt - nyt mgde d. 28. feb.

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

Toiletter: Der er fremsendt et samlet budget p& 1,1 mill. Det betyder, at skolen
skal finde 550.000. Der arbejdes pa, at gymnastikgulvet skal betales af en central
pulje. Dette vil spare skolen for 500.000, og dermed skal der kun findes 50.000.
Vi satser p&, at toiletrenoveringen gar i gang i foraret.

5. Arlig vurdering om gnsker om klasseomdannelse for kommende 4. og 7. 4rgang.

(Jaevnfer princip for klassedannelse (bilag 3) del 2: Evaluering af klassedannelsen

i lobet af skoleforigbet)

Status pa forventet antal elever og klasser i kommende 9. 3rgang (Jasper)
Der er ikke gnske om klasseomdannelse hverken hos kommende 4. eller
kommende 7. 8rgang
Muligheden for at omdanne klasserne, og dermed ggre brug af skolebestyrelsens
princip for klassedannelse er endnu ikke blevet anvendt. Klasserne er i gjeblikket
for store til, at der kan blive tale om klassesammenlaegninger. Principperne tages
op igen i forbindelse med punktet om klassedannelse pa naeste mgde.
Der er ni elever fra 9. arg., som skal pd efterskole naeste skolear.

6. Implementering af de nyligt opdaterede trivselsprincipper og retningslinjer hos
foraldre og personale pd Gammelgaardsskolen. (Charlotte + Anette)
Der er stor enighed om, at det er et vigtigt at eleverne trives, der er dog
kendskab til elever, som er gdet ud pga. darlig trivsel. Der er flere forseldre som
ikke kender til retningslinjerne om elevtrivsel, maske er der ogsa@ medarbejdere,
som ikke er godt inde i retningslinjerne.
Gruppearbejde ud fra fglgende spgrgsmal til drgftelse:

1. "Hvordan sikrer vi som skolebestyrelse, at principper og retningslinjer om trivsel
kommer til at leve, s bgrnene maerker en forskel”? Foraeldre og personaler som
malgruppe.

2. Drgft ideer til at implementere indholdet i principperne.

Gr.1 - Hvad er form8let med at fa det til at leve mere? Skal det vaere det
forebyggende, eller skal det forrest p& dagsordenen for alle. Hvad skal man ggre,
nar det ikke kgrer — hvad kan foraeldregruppen stille op, hvis det kgrer

skaevt?

Hvis vi vil have flere forzeldres opmaerksomhed omkring det, er det helt konkret
sveert at finde pa@ hjemmesiden. Ofte sgger man fgrst informationer om det, nar
man har problemer.

Brug de 10 gode rad pa de forste foraeldremgder i indskolingen

Gr.2 Hvor ligger retningslinjen helt fysisk? - retningslinjer pa forsiden, principper
under skolebestyrelsen. Det er godt at ty til, hvis man har problemer.

Gr. 3 Man hgrer meget om trivsel og foraeldreansvar, inden eleverne starter i
skolen. Brug klasseforaeldreradene mere. Lav f.eks. et skriv til opstart pa arbejdet

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

i det nye foreeldrerad hvert ar, hvor arbejdet med klassens trivsel indgar som et
vigtigt element.

Arbejdet med klassens sociale arsplan skal fremlaegges pa foraeldremgdet ved
skoledrets start.

Gr.4 De klasser, hvor samarbejdet i foraeldregruppen fungerer, og man kan tale
sammen om det, der er sveert, smitter i hgj grad af pd bgrnene. Det er
vaesentligt, at foraeldre ikke ukritisk tager sit barns fortzellinger for 100 %
sandhed, men har tillid til skolen og er opmaerksom pd andres vinkler ind i
barnets fortzelling.

Bade foreeldre og lzerer er vigtige i forhold til deres bgrns trivsel i skolen, men det
gor det staerkere, hvis det er en foraelder, som gar forrest ogsa pa foreeldre-
mgderne og taler om dette. Foraeldrene er dog ikke en del af skoledagen, hvorfor
det er vigtigt, at leererne arbejder med indholdet i retningslinjerne i hverdagen og
kommunikerer videre til forseldrene - bade nar det er positivt og negativt. Det er
vigtigt, at man far talt ud om det, der er svaert i foraeldregruppen.

Veer opmaerksom pa, at medarbejderne ikke ma vaere i tvivl om, hvor retnings-
linjerne ligger, eller hvad der star i dem. De kunne fint praesenteres til et
foraeeldremgde.

7. Inkludering af de fagligt staerke elever (Nina) Alle bgrn skal udfordres pa det
niveau de er pa. Se oplaeg i bilag 2.
Hvilke indsatser er der p& Gammelgaardsskolen for at styrke de fagligt steerke?
Punktet var oppe for to &r siden, hvor der kom en laengere liste fra lsererne om,
hvordan de arbejder med fagligt steerke.
Nina har sendt et opleeg ud, som stiller spgrgsmalstegn ved, om vi udfordrer de
fagligt dygtigste elever nok. Skolen er meget opmaerksom pa at laere eleverne at
lere gennem formativ feedback og synlig laering. Medarbejderne arbejder med
elevernes neeste skridt (NUZO). Man skal som elev leere at laere og sgge viden og
udvikle sig bade i samarbejde med laereren og med kammeraterne.
Clara naevner, at hun som dygtig elev har oplevet at kede sig en stor del af
grundskolen (indskoling/mellemtrin) Det har hjulpet at komme i udskolingen,
hvor der er flere konkurrencer og talentforlgb, som er udfordrende at deltage i.
Laeringskonference, holddeling, niveaudelt undervisning og sparring med
vejledere for at give de dygtige elever passende udfordringer er med til at holde
fokus pa de dygtige, sdvel som de udfordrede elever.
Leeringsplatforme og it-baserede materialer kan betyde, at elever kan starte p3
opgaver pa netop deres niveau. Vi skal vaere undersggende pd hvilke it-baserede
materialer, der kan anvendes laengere ned pa mellemtrin og indskoling.
Andreas foreslar at et Kridthus+ kunne veere en mulighed for at samle og
tilgodese nogle af de fagligt dygtige elever.

www.gammelgaardsskolen.dk ‘
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Vi skal generelt anerkende, at man laerer i sociale kontekster i samspil med
andre, der besidder forskellige faglige niveauer og sociale og personlige
kompetencer.

8. Punkter til de naeste mgder
Princip for klassedannelse (Ole)
- hvordan skaber vi med klassedannelsen de bedste betingelser for
Inklusion? Herunder hvordan sikrer vi kvalificerede ressourcer til de
kendte problematikker vi far kendskab til gennem overdragelse fra
bgrnehaverne? Samt sikrer vi byrden ligeligt fordelt pad drgangen med de
principper vi har nu?
- budget
- regnskab 2018
- lejrskoleprincipper
- input til folder

(kl. 20.55) 9. Eventuelt

Bilag 1: www.gammelgaardsskolen.dk — Foralder — Bestyrelsesreferater -> 2019 —
2019 01 15 Referat fra skolebestyrelsesmgde

Bilag 2: www.gammelgaardsskolen.dk — Foradrelntra — Skolebestyrelsen —
Skolebestyrelsens interne dokumenter — Diverse — 20190206 Inklusion af fagligt
staerke elever oplaeg.docx

Bilag 3: www.gammelgaardsskolen.dk — Forzlder — Skolebestyrelsen — Principper — 05
2007 Princip for klassedannelse
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