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Uddannelsesplan for 1. argang
Gammelgaardsskolen som uddannelsessted

Gammelgaardsskolen er en 50 &r gammel skole, som har sin beliggenhed i Abyhgj. Skoledistriktets
elever er overordnet bgrn fra familier, der bor i villaer, men omfatter ogsa bgrn fra lejligheder i
Bispehaven og Gellerup. Forventninger til skolens undervisning og sociale fellesskab kan derfor
vaere endog meget forskellige og er en speendende udfordring i forhold til relations — og
motivationsarbejde, didaktik og klasseledelse. Pa skolens hjemmeside vil du kunne lzese mere om
skolens veerdigrundlag, og her finder du vores lokale udviklingsplan. Vi har en forventning om, at
du fgr praktikken stifter bekendtskab med indholdet pa pa skolens hjemmeside

Gammelgaardsskolen

Praktikkens organisering

Skolen har to praktikansvarlige lzerere, Simone Graversgaard og Jytte Mgller, som ogsa fungerer
som mentorer. Det overordnede ansvar for praktikken har skolens leder, Susanne Broe Laursen.

Samarbejde med de studerende

Gammelgaardsskolens laerere og personale er glade for at have studerende. Samarbejdet mellem
leerere og studerende er udbytterigt for begge parter. Vi betragter de studerende som kommende
kollegaer, hvorfor vi har en forventning om, at de studerende indgar i det arbejde, som deres
praktiklzerer(e) varetager i de for praktikken relevante team. Dette aftales fgrst og fremmest med
praktikleerer og evt. mentor. Vi tilvejebringer skemaer, der tilgodeser formelle krav og bestraeber
os pa at Igse seerlige forhold.

Gammelgaardskolen er en teambaseret organisation, hvor laererne deltager i klasseteam,
argangsteam og leeringsfeellesskaber samt laerermgder. De studerende fglger deres praktiklaerer i
disse fora, og vi forventer, at de er aktive og ligevaerdige deltagere.

Vi har de samme forventninger til de studerende, som vi har til alle andre medarbejdere, og vi
forventer derfor, at de lever op til vores veerdigrundlag, samt at de er velforberedte og
engagerede i skolens faellesskab, og at de anerkender betydningen af at tage initiativer i
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forbindelse med praktikken. De studerende forventes at have samme tilstedevaerelsestid som
deres praktikleerer.

Vi forventer, at de studerende bruger Aula i kommunikation med forzeldre og elever og Outlook til
internt brug. De studerende bliver kontaktet af vores IT-support i forbindelse med besggsdagene
og far tilsendt deres koder, fgr de pabegynder praktikken. | forbindelse med praktikken forventer
vi, at de studerende skriver et opstartsbrev til foraeldrene i klassen.

| starten af deres praktikforlgb vil de studerende blive indkaldt til et informationsmgde, hvor
skoleleder, Susanne Broe Laursen, vil introducere skolen, og hvor de studerende vil have mulighed
for at stille spgrgsmal.

Det er vores hab, at den paedagogiske praksis vil afspejle sig i hverdagen, saledes at de studerende
vil finde et inspirerende paedagogisk miljg som ramme for praktikken. Vi glaeder os til
samarbejdet.

Principper for arbejdsplanen:

Fordeling af tid:

Undervisningslektioner: 10-12 lektioner
Mentorvejledning: 1 lektion
Praktikleerervejledning: 1 lektion
Megder: ca 5 lektioner
Observation/studie: 5 lektioner

Forberedelse+ diverse: 9 |ektioner
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Eksempel pa skema:

07.50-08.00

Individuel

Mandag

Feelles

Understgt
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Fagligfordyb

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Pause

Fredag

08.00-08.40

08.40-09.20

09.20-09.50

09.50-10.10

10.10-10.50

10.50-11.30

11.30-12.05

| klassen

| klassen

| klassen

Laeseband

12.05-12.50

EGEN KL

12.50-13.35

EGEN KL

13.35-13.40

13.40-14.25

13.40-14.40

14.25-15.10

Faellesmgder 1,5
t14.30 - 16.00

| klassen

| Klassen

Leeseband

13.40-14.40

Leeringsfeellesskaber

14.30 - 16.00

EGEN KL
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Progressionen gennem praktikken:

Pa niveau 1 og 2 er praktiklaererne med i alle lektioner. De studerende mgdes med praktiklaererne

mellem besggsdage og praktik mht sparring pa undervisningsplan.

Pa niveau 3 er den studerende i "alene praktik" (uden praktikleerere) i uge 2-5, hvor fgrste og
sidste uge er sammen med praktiklaererne. Den studerende forventes at udforme en

undervisningsplan, som sendes til praktiklaererne senest en uge f@r praktikkens start.

Hver enkelt praktikgruppe/ studerende er tilknyttet en primaer praktikleerer. De fleste lektioner

kommer til at vaere hos den primaere praktikleerer, og det er saledes ogsa denne lzerers

me@dekalender, gruppen/den studerende fglger.

Praktiklzererne bliver udvalgt efter undervisningsfag. Vi tilstraeber, at den enkelte praktikgruppe
har sa fa praktikleerere som muligt. Desuden har skolen det princip, at ingen klasser skal have
mere end én praktikgruppe om aret.

undervisning.

elevernes
forudsaetninger.

Kompetence- | Kompetencema | Vidensmal: Feerdighedsmal Hvordan arbejdes der med
omrader I kompetencemalene?

Didaktik Den Den studerende har Den studerende kan: Praktiklaerer: Skal med

Didaktik studerende viden om: planlaegge, udgangspunkt i egen |aererpraksis
omhandler kan: | Folkeskolens formal gennemfgre og demonstrere, hvordan
malsaetning, samarbejde og leereplaner, evaluere en . .

. T o undervisningen organiseres og
planlaegning, | med kolleger principper for undervisningssekvens en Kl
gennemfgrels | begrundet undervisningsplanlaeg | i samarbejde med rammesattes | en klasse.

e, evaluering malsaette, ning medstuderende. .
- - De studerende stgttes i
og udvikling planlaegge, undervisningsmetode ) )
af gennemfgre, r og organisering af bestraebelserne pa at tilretteleegge
undervisning. | evaluere og elevaktiviteter under en undervisning, som sikrer
udvikle hensyntagen til elevernes leringsudbytte og

arbejdsro.

Praktiklzerer introducerer de
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studerende til en eller flere
planlaegningsmodeller, som
han/hun hjzlper de studerende
med at fa implementeret i deres
forberedelse af undervisning.

(evt.” Didaktik undervisningsplan
for lengere forlgb/ den enkelte
lektion”, Elsebeth Jensen - se bilag
1)

Selvbestemmelsesteorien

Krav til de studerende: Skal lave
lektionsplaner for de lektioner,
hvor de star for undervisningen.

Evalueringsformer og
tegn pa elevers
malopnaelse pa
praktikskolen.

Redeggre for tegn pa
elevernes udbytte af
undervisningen i
forhold til
formulerede mal.

Praktiklaerer: viser eksempler pa
evaluering af et
undervisningsforlgb og hjzelper i
indkredsningen af tegn pa
elevernes lzering.

Krav til de studerende: skal i
faellesskab evaluere pa egen og
gruppens undervisning.

Observations-,
dataindsamlings- og
dokumentationsmeto
der.

Analysere
undervisningssekvens
er med henblik pa
udvikling af
undervisning.

Praktiklaerer: skal gennem
observation af de studerendes
undervisning udpege
problemstillinger som
udgangspunkt for og justering af
undervisningen med henblik pa
vejledning. Krav til studerende:
Skal lave iagttagelser af gruppens
samt praktiklaererens praksis med
henblik pa gget refleksion og
udvikling af egen undervisning. (Se
bilag 2: Observationspunkter til
didaktik)

Klasseledelse
Klasseledelse
omhandler
organisering

Den
studerende kan
lede
undervisning

Klasseledelse

Lede elevernes
deltagelse i
undervisningen

Praktiklaerer: Skal med
udgangspunkt i egen leererpraksis
demonstrere, hvordan
undervisningen organiseres og
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og udvikling samt etablere rammesattes i en klasse.
af elevernes og udvikle klare Studerende stgttes i
faglige og og positive bestraebelserne pa at tilretteleegge
sociale rammer for en undervisning, som sikrer
leringsmiljg. | elevernes elevernes leringsudbytte og
leering, og arbejdsro
klassens sociale Krav til studerende: Skal lave
feellesskab. lektionsplaner for de lektioner,
hvor de star for undervisningen.
Litteratur: "Sadan bliver du bedre
til at lede din klasse, John Villy
Olsen (inkl. Arbejdsspgrgsmal).
Relationsarb | Den Kommunikation, Kommunikere lerings- | Praktiklaerer: Med udgangspunkt i
ejde studerende kan | elevtrivsel, og trivselsfremmende | egen lererpraksis eksemplificerer
i samarbejde motivation, leering og | med elever. praktikleereren, hvordan man som
Relationsarbe | med kolleger, elevrelationer. leerer kommunikerer i
jde ressourceperso undervisningen med henblik pa
omhandler ner og forzeldre elevernes aktive deltagelse.
kontakt og begrundet Praktikleereren stgtter desuden den
relationer til malsaette, studerende i at forbedre sine
elever, planlaegge, kommunikative kompetencer.
kolleger, gennemfgre, Krav til studerende: skal gve sigi at
foreeldre og evaluere og opretholde en professionel
skolens udvikle leererrolle overfor eleverne.
ressourcepers | undervisning.
oner Skole- hjem- Skrive foraeldrebrev Praktiklaerer: giver den studerende
samarbejde mulighed for at deltage i en kontakt

til foreeldrene - primeaert i relation til
den undervisning, de studerende
har planlagt og vil gennemfgre.
Krav til studerende: at studerende

informerer forzeldrene i relation til
den undervisning, de har planlagt
at gennemfgre.

Mentorens funktion:

- Tage imod de studerende

- Intro/ velkomstmgde
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- Lave arbejdsplan for de studerende (se ovenfor)
- Bindeled til VIA og praktikleererne
- Vejledning:
* Individuel vejledning (i seerlige tilfeelde - efter behov)
* Vejledning i tilfeelde af samarbejdsproblemer
= Vejledning i prgven
* Vejledning i synopsis

* Vejledning i forskellige temaer (pa et mere overordnet
plan)

- Star til radighed i tilfeelde af samarbejdsvanskeligheder.

Vejledning:

Det forventes, at de studerende udformer en dagsorden i forbindelse med vejledning med
praktiklaerer og mentor, som tager udgangspunkt i de tre kompetenceomrader. Dagsordenen skal
veere praktikleereren i haende minimum to dage for planlagt mgde.

Praktikleerere og mentor sikrer en struktur i vejledningen. For mere information om vejledning: Se

Praktikhandbogen pa VIAs hjemmeside.

Bedommelse:

Efter praktikken far den enkelte studerende bedgmmelsen bestaet/ ikke bestaet. Det er
praktiklaereren, der bedgmmer. Hvis praktikleereren har betaenkeligheder ved at besta en
studerende, har praktiklaereren pligt til at informere den studerende samt mentor senest ved
midtvejssamtalen under praktikken. Herefter seettes en handleplan op for, hvordan den
studerende kan hjalpes pa vej mod en evt. bestaet praktik.

Eksamen i praktik afholdes af enten mentor eller praktikleerer samt den praktikansvarlige
underviser fra VIA.

Pragverne afholdes i overensstemmelse med VIA's principper for praveafholdelse.
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Besggsdagene:

De studerende har fuld tilstedevaerelsestid torsdag og fredag og mgder kl. 7.50. De studerende
modtager fgr bespgsdagene deres skema og vi forventer, at de deltager i deres i lektioner ifglge
skemaet. Det er ogsa pa besggsdagene, at kontakten mellem praktiklaererne og studerende
etableres.

Mentor tager imod og informerer om praktiske forhold mm.

Bilag:
Niveau 1:

Praksistrekant

Elsebeth Jensen modeller

John Villy Olsen: ”Sadan bliver du bedre til at lede din klasse”
Selvbestemmelsesteorien

“Skole uden skeeldud” Louise Klinge m.fl

“Relationskompetence” Louise Klinge
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Oberservationskatalog - ideer/inspiration til observation af undervisning. -

Stikord til observation.

Stikordene skal tilpasses de enkelte lerere/studerende og giver mulighed for at rette
opmerksomheden mod bestemte omrader. Kun iagttagelser af forhold, der har betydning for

undervisningsforlgbet/lzreropgaverne, skal tages med i feed-backen.

1. Det didaktiske niveau: undervisningsplanen.

e Start pa timen: er der ro, snak i munden pa hinanden, teoretisk gennemgang
disposition/dagsorden for timen, formél og mél for timen?

e Indhold: begrundes indholdets relevans, er det klart for alle hvorfor dette indhold er
valgt/kommer nu, inddrages elevernes erfaringer, bruges der eksempler, understreges pointer?

e Undervisnings- arbejds- og organisationsformer. Hvordan forleber undervisningen? Oplag
med elevspergsmil, klassedialog/debat, instruktion til gruppearbejde/selvstzndige opgaver,
vaerkstedsarbejde etc..

e Undervisningsmidler: hvordan og til hvad bruges tavle, overhead, lereboger, kopiark,
selvfremstillede materialer?

o Afslutning pd timen: afrunding, konklusioner, perspektivering, snak i munden pé hinanden?

2. Relationsniveauet : interaktionen mellem eleverne, elev(er) - lzerer(e).

e Spergsmal: hvilken type: ledende, abne, uddybende, til hvem: adresserede, uadresserede?

o Lytning og feed-back. Hvordan lytter han/hun: afbryder? Lader sig afbryde? Lytter aktivt?
Overherer svar, der ikke kan bruges? Spejler verbalt og kropsligt?

e Markering: er styringen overvejende hos lareren eller hos eleverne? Hvordan formulerer
han/hun siné synspunkter: direkte? Indirekte? Benytter han/hun sig af "forsigtighedsmarkerer"?
(hyppig brug af smé ord som "jo", "ligesom", "preve", "maske") Hvordan skarer han/hun
igennem i diskussioner: fremhaver elevernes bidrag? Undlader det?

e Samtalemonster: er alle med i diskussionen? Hvordan er tonen mellem eleverne? Hvordan er
tonen mellem lereren/den studerende og enkelt elever/klassen (direkte, ironisk, sparsom,
righoldig)? Har lereren/den studerende alliancepartnere? Foregdr der en ligeveerdig

kommunikation/dialog?
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Differentiering: Afstemmer lereren/den studerende sin kommunikation efter de forskellige
elever?

Hvordan leser lzereren/den studerende konflikter? Elever som kommer for sent? Ikke
afleverer opgaver til tiden? Som ikke vil deltage pa den enskede méde?

Hvordan samarbejder lererteamet/praktikgruppen? Indbyrdes kommunikation? Arbejdsdeling

i timerne?

3. Leererpersonniveauet.

Kropssprog:

e Ojenkontakt: hvordan og hvem ser han/hun? Hvor ser han/hun hen?

e Mimik: hvordan reagerer han/hun pa spergsmal, elevsvar, vitser, tilrdb, kommentarer?

e Gestik: hvordan bruger han/hun f.eks. henderne - til at illustrere og regulere indholdet? Til at
vise folelser?

e Kropsholdning: Hvordan er hans/hendes kropsholdning generelt og i bestemte situationer?

e Brug af fysisk rum: Hvor sidder, stér, gar han/hun - bag katederet, ved tavlen, blandt eleverne?

Stemme:

Tempo: Hurtigt, langsomt?
Volumen og tonehajde: er stemmelejet dybt/hajt, haver/seenker han/hun stemmen, tales
monotont, varieret?

Pauser: bruger/undgar han/hun pauser - f.eks. efter spergsmal?


http://www.gammelgaardsskolen.dk/

