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Referat skolebestyrelsesmøde 
 

Tid:  D. 19. maj 2026 17.00 – 19.00  

Sted:  Gammelgaardsskolen, personalerummet 

Mødeleder: Louise Enevoldsen 

 

Deltagere: 

Morten Skrubbeltrang – forældrevalgt 

Louise Enevoldsen – forældrevalgt 

Maria Molke Rediin – forældrevalgt 

Jonas Karmark Ibsen - forældrevalgt 

Henriette Schou Hansen – forældrevalgt 

Kathrine Melchiorsen – forældrevalgt 

Iris Karenardottir-Svenningsen 9.z - elevrepræsentant  

Jens Kjølby – medarbejderrepræsentant 

Ane-Stine Juel Korsgaard – medarbejderrepræsentant 

Susanne Broe Laursen – skoleleder   

Anna Margrethe Østergaard – viceskoleleder + pædagogisk leder 4.-6. klasse 

 

Afbud: 

Stinne N. Løvind – forældrevalgt 

Thor Ibsen Gyldenløve 9.x - elevrepræsentant 

 

O= Orientering, B= Beslutning, D = Drøftelse 

 

1. Velkomst og godkendelse af dagsordenen (B) 

Dagsordenen blev godkendt. 

  

2. Godkendelse af referat (Bilag – se skolens hjemmeside) 

Referatet blev godkendt. 

 

3. Eventuelt (O) Kort information 

Intet af bemærke 

 

4. Nyt fra Elevrådet (O) 

Elevrådsrepræsentanterne går til eksamen, så der er intet nyt. 

 

5. Hjertezone og trafik (O + D) 

SB havde besøg af 2 medarbejdere fra Trafik og Miljø d. 22/4. 

Trafikgruppen har haft 1. møde d. 12/5 og fortæller kort om status. 
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Det er forsøgt at tegne en konkret hjertezone omkring Gammelgaardsskolen, og processen er 

tænkt grundigt igennem, så så mange ting som muligt er gennemtænkt, inden vi sætter det i 

gang. 

Susanne kontakter Anne fra Trafik og Miljø og aftaler et nyt møde, hvor vores forslag 

fremlægges. Derudover finder hun en eller to medarbejdere til at være med i udvalget. 

Emil fra trafikudvalget kontakter Kvickly for at høre, om deres parkeringsplads kan være et 

sted, vi kan anbefale, forældre kan parkere, hvis man gerne vil følge sit barn i skole. 

Trafikudvalget forestiller sig, at hjertezone kan indføres fra maj 2027.  

 

Opmærksomhedspunkter 

• Den gode kommunikation er meget vigtig i indførelse af hjertezone, så det bliver 

tydeligt, hvorfor gør vi det. Det skal vi medtænke i vores velkomst af nye forældre i 

børnehaveklassen til august 2027. 

• Det er en stor opgave for den eller de medarbejdere, der skal gå ind i opgaven. Det er 

vigtigt, vi finder de rigtige til det, og at det er en 

• Vi kommer ikke til at få alle til ændre trafikvaner, men hvis det lykkes for 90 % er det 

også en succes. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen bakker op om trafikudvalgets forslag, og de arbejder videre med det. Når det 

færdige forslag er klar til drøftelse, kommer det på dagsordenen igen. 

 

6. Status egenskoleandel (D) Bilag 1 

Vandringsstatistikken drøftes. 

 

Susanne gennemgik tallene fra 2023 og 2025, og i den periode er der også ændret i 

skoledistrikterne, og det er derfor svært at gennemskue tallene. 

Susanne er ikke bekymret. Mange skole kæmper med deres distriktsskoleandel, men det ser 

fornuftigt ud for os. 

 

Beslutning 

• Vi vil fremover have det på dagsordenen i starten af skoleåret, hvor vi kigger på 

egenskoleandelen i de nye børnehaveklasser. Hvis vi gør det i årene fremover, bliver 

det lettere at holde øje med. 

• Når vi lægger klasser sammen, skal vi være opmærksomme på, om det efterfølgende 

medfører, at flere elever rejser fra os. 

• Bestyrelsen ønsker en større indsigt i, hvordan vi i planlægningen arbejder med 

fællesskabet på årgangene og sampraksis generelt. Formandskabet sætter det i 

årshjulet, så det kommer på et møde omkring årsskiftet. 
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7. Input til formandens beretning (D) 

 

Morten skriver beretningen ud fra følgende input: 

• Trafik og skolepatrulje 

• Arbejdet med principper 

• Skolekultur og forældres ansvar for den gode skole 

• Arbejdsdag 

• Tak til den gamle bestyrelse og velkommen til den nye 

 

Vi sender beretningen ud som det første i det nye skoleår i august. I år kommer der en video 

med højdepunkter fra beretningen med ud. 

 

8. Princip: Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale 

fællesskaber (D) Bilag 2 

Udkast fra arbejdsgruppen til drøftelse. 

 

Kommentarer 

• Vi kan med fordel tilføje årgangen som et vigtigt fællesskab, for det arbejder vi allerede 

med. Fx under skolens ansvar og under målet. 

• Det er vanskeligt, at formålet er, at alle børn trives, for så mangler der en definition af 

trivsel. Formålet kan fx ændres til: Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 

faglige og sociale fællesskaber medvirker til, at eleverne trives og har 

deltagelsesmuligheder. 

• Under skolens ansvar 4. bullet tilføjes principper. 

• Skal vi samle alt det om forældrenes ansvar i en fælles folder, som forældrene kan 

orientere sig i. Det tager vi op igen, når vi er kommet igennem alle principper. 

 

Beslutning 

Arbejdsgruppen tager alle kommentarer med og retter til. Når princippet er klar til 

godkendelse, kommer det på dagsordenen til endelig godkendelse. 

 

9. Meddelelser (O) 

 

9. Årgangs sidste skoledag 

Da ledelsen fik viden om, at der var gemt nåle i nogle karameller, blev alle 9. årgangselever 

kaldt sammen i aulaen, hvor Susanne talte med dem om situationen. Ledelsen besluttede at 

indsamle alle karameller, for at undgå nogen børn skulle komme til skade. 

Der er kommunikeret til alle forældre på Aula, og Susanne valgte at stille op til TV2 Øst og 

telefoninterview med DR. 

På fredag kommer Hjem Is, så alle elever får en is i stedet for karamellerne. 

Ledelsen vil arbejde på at finde en god løsning omkring karameller næste år. 
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Gamby og Åbent Hus d. 30/4 

Det var endnu engang nogle gode dage, hvor eleverne arbejdede i venskabsklasser. Der var 

stor opbakning til Åbent Hus, hvor der kom mange forældre. 

 

Skolemad 0. årgang 

Skolen har fået penge fra puljen til skolemad, så alle elever på 0. årgang i kommende skoleår 

og året efter får et måltid mad gratis i klasserne. 

Skolen får omkring 1 mio. kr. til ekstra medarbejdertimer samt til dækning af udgifter til mad. 

Susanne informerer om det i sit sommerferiebrev til alle forældre. 

 

Projekt i SFO 

SFOen har søgt BUPL om midler til at få tilknyttet eksterne konsulenter til at arbejde med 

samarbejdet i SFO, hvor pædagogerne ofte skifter afdeling og afdelingsleder.  

 

Prøvehandling Fremmødekoordinator  

Gammelgaardsskolen er udvalgt til at deltage i et projekt, hvor vi i samarbejder med en 

fremmødekoordinator, som hjælper med indsatser for elever i begyndende fravær. 

Fremmødekoordinator er være bindeled mellem skole og hjem. 

 

OK forliget 2026 

Medarbejderne har nu mulighed for barnets sygedag på hjemkaldelsesdagen samt 1., 2. og 3. 

barnets sygedag. Det betyder noget for medarbejdernes fravær. 

 

Opstillingsmøde til skolebestyrelsen i dag kl. 19 

Morten, Susanne og Henriette deltager i mødet i aften. Der er tre ledige pladser i bestyrelsen 

samt to/tre suppleantpladser, som vi håber at få besat. 

 

Opsigelse 

Desværre har vi fået en opsigelse fra en lærer, og stillingen er blevet slået op. Der afholdes 

samtaler onsdag d. 17. juni fra kl. 15.30, og Jonas deltager i ansættelsesudvalget, og hvis ikke 

han kan, deltager Morten i stedet for.  

 

10. Punkter til kommende møder (D) 

Næste møde er den 18. juni kl. 17 – 20, og der vil være mad.  

 

 

Møder i skolebestyrelsen 26/27: 

2026: D. 18/8 kl. 17-19, d. 16/9 kl. 19-21, d. 26/10 kl. 17-19, d. 25/11 kl. 19-21 

2027: D. 12/1 kl. 17-19 (med SFO-forældreråd), d. 24/2 kl. 19-21, d. 18/3 kl. 17-19, d. 20/4 

kl. 19-21, d. 19/5 kl. 17-19 og d. 14/6 kl. 17-20 
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Bilag 1: Vandringsstatistikken findes på Aarhus Kommunes hjemmeside 

 

Bilag 2: Skolens Sharepoint → Dokumenter → Skolebestyrelsen → Interne Dokumenter → 

Principper og retningslinjer → Princip nr. 8 Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 

faglige og sociale fællesskaber. 

 

 

Datoer for skolebestyrelsesmøderne i skoleåret 25/26  

25/8 kl. 17-19, 23/9 kl. 19-21, 23/10 kl. 17-19, 26/11 kl. 19-21, 13/1 kl. 17-19, 18/2 kl. 19-

21, 23/3 kl. 17-19, 22/4 kl. 19-21, 19/5 kl. 17-19, og d. 18/6 kl. 17-20 

 

 


