Princip for elevtrivsel og forebyggelse af mobning

Til dette princip fglger to retningslinjer: Retningslinjer for elevtrivsel og Retningslinjer ved
mistrivsel

Pa Gammelgaardsskolen arbejder vi med elevtrivsel

Trivsel er et udtryk for et grundlaeggende velbefindende, der giver det enkelte barn/unge oplevelsen af
faellesskab, gdpamod og lyst til laering.

Pa Gammelgaardsskolen fremmer vi trivsel ved:

- ikke at acceptere mobning og handle pa mistrivsel
- at have en inkluderende skole, der bygger pa Gammelgaardsskolens inkluderende faellesskaber
(GIF)

- at sikre et steerkt samarbejde mellem skole, foraeldre og elever.

- at skabe et trygt miljg med gode fysiske, sociale og padagogiske rammer

- en aben, anerkendende og tillidsfuld kommunikation mellem bgrn, foraeldre og skole, herunder
et ordentligt sprog til og om hinanden

Pa Gammelgaardsskolen er bgrn og unges trivsel et falles ansvar.

Personale, ledelse, foraeldre, bgrn og unge har en vigtig rolle, et ansvar og en forpligtigelse i det
forebyggende og indgribende arbejde, som beskrevet i “Retningslinjer for elevtrivsel”



