Skolebestyrelsens beretning 2023

Snart bliver der for en stund mere stille i skolegarden og trafikken dempes omkring Carit Etlars Vej
og C.F. Thyregods Vej. Sommerferien nermer sig med hastige skridt, det er tid til en velfortjent
pause for bade elever og ansatte pa Gammelgaardsskolen, og dermed ogsa tid til skolebestyrelsens
beretning fra skolearet, der er gaet. Og beretningen kan indledes med den gladelige nyhed, at det
keempe arbejde, der i de seneste ar er blevet udfgrt af projektgruppen i bestraebelserne pa at kunne
bygge ny hal ved Gammelgaardsskolen er lykkes. Ideen har bl.a. sit udspring i skole- og SFO-
bestyrelsen, og det bliver rigtig godt nar hallen star feerdig og skolens elever har mulighed for at
bruge den, sa der ikke lengere skal cykles over Ringvejen for at have idrat.

Det seneste skoledr er et ar, der er gaet steerkt og hvor der har veeret travit. Travlt i hverdagen, som
der jo altid vil vaere pa en stor skole med godt 1.000 elever, og hvor der fra bade elevers og
personales side er lyst til, at der sker noget, men ogsa travlt pa mange omrader, vi som foraldre
maske ikke altid leegger meerke til. Der er for tiden et stort pres pa folkeskolen fra politisk plan.
Folketingspolitikere har travlt med at virke handlekraftige og indfare nye love i en tid, der maske
mest af alt kalder pa feerre begreensninger og restriktioner, og kommunale politikere og magistraten
ligger ligeledes ikke pa den lade side. Der sker rigtig mange forandringer i magistraten med nye
chefer, nye ledelseslag, nye initiativer og lyst til at skabe forandring. Og lige nu sker der rigtig
meget pa én gang. Gammelgaardsskolen skal i gang med nyt paedagogisk tiltag kaldet
mellemformer, hvilket har veeret planlagt i leengere tid, men oven i det er skolen udvalgt til at
arbejde med relationel velfaerd, som er et samarbejde mellem familiecentrene/familieradgiverne og
skolerne og et nyt klyngesamarbejde skal i gang i stedet for omradesamarbejdet. Alt sasmmen falder
det oven i hinanden, og hvis ikke der fra politisk side passes lidt pa, sa falder ideer og initiativer,
der hver for sig maske er gode nok, sa meget oven i hinanden, at det gar ud over skolernes
muligheder for at lgse deres kerneopgaver og sikre bade trivsel og lering. Fra skolebestyrelsens
side er vi opmarksomme pa problematikkerne, og vil sammen med andre skoler i omradet
undersgge, om der er ting vi kan ggre for at sikre skolen bedst mulig tid og mulighed til at veere
skole pa sit lokale sted og ikke et politisk eksperimentarium.

| arets lgb har skolebestyrelsen sammen med en lang reekke andre ogsa indgivet hgringssvar pa de
besparelser, der har ramt bl.a. Barn og Unge i kommunen. Det er voldsomme besparelser og en lang
reekke omrader rammes af dem. Vi skal nok klare det pa Gammelgaardsskolen, men det er
problematisk, at der i en tid, hvor bgrn og unges trivsel er under pres igen og igen skal findes
besparelser. Bade nar besparelserne rammer de barn og unge, der er sarligt sarbare og som har brug
for lidt ekstra, men ogsa nar besparelserne rammer de forudsetninger, der var for at en leengere
skoledag og skolereformen ville give mening. Hvis ikke vi passer pa presses folkeskolerne i byen i
en sadan grad, at det velter, og sa kan der hurtig opsta nye graenser og sattes nye skel blandt barn
og unge, hvilket er det sidste vi har brug for i Arhus Vest. Vi har p& Gammelgaardsskolen en meget
hgj grad af elever fra eget skoledistrikt, fordi der her i omradet bakkes op om folkeskolen.
Skolebestyrelsen falger med i udviklingen af dette tal, for en hgj andel af bgrn fra eget skoledistrikt
er forudsaetningen for en succesfuld skole.

I skolebestyrelsen har vi ogsa set pa skolens principper og sikret os, at vi har de principper vi
lovmaessigt skal have. Derudover kan der altid vare brug for yderligere principper, men mere
vigtigt end selve princippet er det i mange tilfalde de samtaler, der opstar omkring udarbejdelsen af
princippet. | skolebestyrelsen har vi gennem aret haft fokus pa vikardaekning og sygefravar, og
hvordan det minimeres og der kommer flest mulig kendte vikarer i klasserne, ligesom vi ogsa har



haft opmaerksomhed pa trafikken omkring skolen. En trafik, der i det store hele er blevet lidt mere
velordnet end tidligere, men som fortsat kreever opmaerksomhed og kreever, at vi som foraeldre
teenker med pa, hvordan vi begraenser mangden af biler omkring skolen til et absolut minimum.
Derudover har der ogsa veret arbejdet med skole-hjem-samtalerne, og hvordan de kan forbedres og
have en hgj kvalitet i alle klasser og pa alle argange. Skole-hjem-samtalerne er ét af de steder, hvor
lerere og foreeldre fast mgdes, og hvor vi med en faelles indsats og god forberedelse kan sikre nogle
vellykkede samtaler til gavn for vores barn.

Skolebestyrelsen har én gang arligt et feelles mgde med SFO foraeldreradet, og i ar var emnet
kantinen bl.a. foranlediget af en foraeldrehenvendelse omkring udbuddet i kantinen. Vi havde besgg
af kantinelederen der kunne forteelle os, hvordan der fra hendes side konstant arbejdes med at lave
god og sund kantinemad som eleverne gerne vil bade kabe og spise. Og det lykkes - der er et godt,
sundt og varieret udbud til glaede for eleverne — og os foreeldre. At der fortsat er meget at gnske
omkring faciliteterne og mulighederne for ogsa at skabe gode rammer omkring maltidet og
maltidsfellesskabet er en anden sag. Det er ikke alt, der er muligt pa en skole, hvor kvadratmeterne
i forvejen er brugt til det sidste. Der er rigtig meget run pa skolens faciliteter og lokaler, og derfor er
det ogsa godt at hgre, hvordan der fra skolens ledelse ogsa bliver sat fokus pa, hvordan eleverne
sammen kan vere med til at passe pa skolen, sa der ikke skal bruges alt for mange penge pa
ungdige reparationer. Det har veret et lokalt indsatsomrade i det seneste skolear, og det er den slags
der kan give energi og sammenhold pa en skole — nar der altsa er tid og ressourcer til det
indimellem alle de mange ideer og projekter, der kommer fra politisk hold.

Efter sommerferien vender lyden af glade begrn tilbage i skolegarden og trafikken intensiveres igen.
Et nyt skoledr venter, og her vil der bl.a. blive fokuseret pa det 3-arige indsatsomrade
Mellemformer, som lige kort blev navnt tidligere. Det handler om at give et kompetencelgfte til
alle medarbejdere til den hverdag, hvor der — som pa alle andre skoler i hele landet — kommer flere
og flere bgrn med serlige og ekstra behov. Derfor skal der arbejdes malrettet med at give et
kompetencelgfte til medarbejderne indenfor specialpaedagogisker med udmgntning i praksis pa
lerer/paedagogsamarbejdet i indskolingen, overgangen fra 3. til 4. &rgang samt hvordan der arbejdes
med gruppearbejde pa 5. til 9. drgang. Ledelsen er godt forberedt til arbejdet, der er spendende
muligheder og skolebestyrelsen glader sig til at fglge det i de kommende skolear.

Glaeder os gar vi ogsa til at falge det kommende skolears forsgg, hvor Gammelgaardsskolen bliver
mobilfri skole, hvilket betyder at alle afleverer deres mobiler hver morgen og farst far dem tilbage,
nar de har fri. Skal de anvendes i undervisningen kan de selvfglgelig lases ud til formalet. Siden
beslutningen blev truffet i foraret er der jo kommet meget fokus pa emnet ogsa politisk, og maske
overhales vores eget forsgg af national lovgivning. Men man kunne jo ogsa tenke sig, at den
enkelte skole i samspil mellem ledelse, ansatte, elever og bestyrelse og med respekt for de
fagligheder, der er i spil i hgjere grad kan finde gode, lokale lgsninger end Folketinget. | hvert
tilfaelde sattes det nu i gang pa Gammelgaardsskolen og vi falger hvordan det gar i arets lgb.

Til sidst skal der fra de foraldrevalgte i skolebestyrelsen lyde en tak til ledelsen, til personale og
elevrad pa Gammelgaardsskolen. Der lgbes rigtig steerkt, og fra alle sider knokles der for at lave sa
god skole som overhovedet muligt. Og det gode er, at vi ogsa lykkes med rigtig mange ting pa
Gammelgaardsskolen. Derfor er det en god skole at vaere en del af — bade i det forgange skoledr og i
det skolear der venter. God ferie til alle og pa gensyn!






