¢ P
®)
BN

Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhgj tIf. 8940 9696

Referat skolebestyrelsesmgde

Tid: D. 23. marts 2026 17.00 - 19.00
Sted: Gammelgaardsskolen, mgdelokale 4
Mgadeleder: Louise Enevoldsen

Deltagere:

Morten Skrubbeltrang - foraeldrevalgt

Louise Enevoldsen - foraeldrevalgt

Jonas Karmark Ibsen - foraeldrevalgt

Henriette Schou Hansen - forzeldrevalgt

Kathrine Melchiorsen - foraeldrevalgt

Anders Mygind, foraeldrevalgt suppleant

Jens Kjglby - medarbejderrepraesentant

Ane-Stine Juel Korsgaard — medarbejderrepraesentant
Susanne Broe Laursen - skoleleder

Anna Margrethe @stergaard - viceskoleleder + paedagogisk leder 4.-6. klasse
Thor Ibsen Gyldenlgve 9.x - elevrepraesentant

Iris Karenardottir-Svenningsen 9.z - elevrepraasentant
Casper Ostenfeldt — paedagogisk leder

Afbud:
Maria Molke Rediin - foraeldrevalgt
Stinne N. Lgvind - foraeldrevalgt

O= Orientering, B= Beslutning, D = Drgftelse

1. Velkomst og godkendelse af dagsordenen (B)
Godkendt

2. Godkendelse af referat (Bilag — se skolens hjemmeside)
Godkendt

3. Eventuelt (O) Kort information
Intet at bemeerke

4. Meddelelser (O)

e GS pa TV2d. 3/3 vedr. bad efter idreet
Susanne sagde ja til et bes@gg og interview. Ros fra skolebestyrelsen til Susanne.
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e Laeseband og hvordan SB kan bidrage

Leesebdnd er blevet drgftet med alle medarbejdere, da det er en indsats, skolen har haft i
mange ar. Vi mangler en beskrivelse af laeseband pa hjemmesiden.

De fleste vil gerne bevare leesebdnd, sa vi arbejder videre med det og nedsaetter en
paedagogisk arbejdsgruppe, der arbejder med indhold og beskrivelser.

Nar arbejdet er kommet godt i gang, vil vi gerne invitere de foraeldrevalgte og evt. andre
foraeldre til et temamgde, hvor de kan kvalificere arbejdet.

e Skoledrets planlaegning - vi planlaegger med samme antal SB mgder i 26/27 pa
forskellige ugedage og hvert andet mgde kl. 17-19 og hvert andet 19-21.

Alle dansk og matematiklzaerere i klasserne er nu pa plads. Fagfordeling af de resterende

fag er sat i gang i dag. Ledelsen er i teet dialog med de enkelte medarbejdere. Der skal

anseettes en klassepaedagog til den nye PLUS-klasse, og den stilling bliver sldet op i den

uge, hvor alle ansatte har mulighed for at sgge om intern overflyttelse.

Til naeste mgde far I datoer til skolebestyrelsesmgder i 26/27.

e Skoleudviklingssamtale d. 20/3 - ultra kort referat

Drgftelser omkring vores arbejde med Lokal praksisudvikling; herunder hvordan vi
fremover arbejder struktureret med at se pa tegn hos eleverne - virker det, vi har gang i?
Til samtalen deltog ledelsen, to medarbejdere, elevrddsformanden, tre konsulenter og
skolechefen. Morten meldte afbud pga. arbejde.

e Generelt

Skolen har gang i rigtig mange ting pt. Fx er vi udvalgt til at deltage i en international
laeseundersggelse PIRLS i to 4. kl.

Derudover er vi udpeget af undervisningsministeriet til at deltage i Grundskolepanelet.

5. Nyt fra Elevrddet (O)

Thor og Iris har arbejdet med et forslag til et arshjul for elevradet, og de har udarbejdet et
princip for elevradsarbejdet.

Thor sender det til Susanne, hvorefter det kommer med i arbejdet med skoledrets
planleegning.

Forslag fra bestyrelsen - formandskabet i elevrddet kan skrive en 3rsberetning, som sendes
kan overleveres til det nye elevrdd og evt. deles med alle forzeldre.

Stor ros fra skolebestyrelsen til Thor og Iris for et flot arbejde!

6. Skolebestyrelsesvalg og opstillingsmgde d. 19/5 (D) Bilag udleveret eller sendt.
Runde - hvem regner med at fortsaette i skolebestyrelsen?

Aftale om deltagelse og dagsorden til opstillingsmagdet.

Louise, Henriette og Maria er pd valg. Henriette vil gerne fortsaette, men kan kun vaere med i
et ar. Kathrine gnsker at traekke sig, da hendes sgn skal i 9. kl. Louise gnsker ikke at
genopstille.

Maria, Jonas og Morten vil gerne fortszette i deres valgperiode, som fortsaetter i to ar.

www.gammelgaardsskolen.dk
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Anders gnsker at stille op til bestyrelsen.
Morten har talt med Margrethe, som gerne vil stille op eller evt. vaere suppleant.

Til opstillingsmgadet fortzeller de foraeldrevalgte om arbejdet i bestyrelsen, og det er muligt at
stille op. Sidste frist for opstilling er tirsdag d. 26. maj. Hvis der er tilpas med kandidater, er
der fredsvalg og ellers vil der blive udskrevet valg, som foregar digitalt.

Susanne og Morten mgdes og planlaagger opstillingsmgdet. Til mgdet deltager Morten og
Henriette.

Alle opfordrer forzeldre til at stille op — iseer dem med yngre bgrn.

7. Status vikardaekning + forbrug af timelgnnede (O + D) (Bilag sendes)
Hvad ggr skolen, ndr medarbejdere er syge i laengere tid (dvs. over 14 dage)?
Hvilke retningslinjer for vikardeekning?

e Fraveer i forbindelse med sygdom
Susanne fortzeller, at ledelsen Igbende orienterer sig i data og fglger op pa den enkelte
medarbejders trivsel.
Hvis en medarbejder er fravaerende i mere end 14 dage og der er udsigt til, fraveeret bliver
lengerevarende, forsgger skolen at finde en af de faste vikarer til at overtage skemaet.
Ledelsen er opmaerksom pa at informere forzaeldrene i de bergrte klasser.

e Andet fraveer
Alle medarbejdere har ret til at afholde 6. ferieuge og langt de fleste gnsker at afvikle dagene.
Derudover har vi laerere og paedagoger pa uddannelse - bade lange forlgb pa VIA og kortere
kurser. Det kan veere vejledermoduler, undervisere i fgrstehjalp, kompetencelgft, kommunale
paedagogiske indsatser mm.

Kommentarer fra bestyrelsen:

e Det er meget bedre for eleverne, nar skolen bruger faste og kompetente vikarer.

e (nske om at skolebestyrelsen en gang om aret kan se, hvordan fravaeret er til
sammenligning med de tidligere ar.

e Skolen har 10 - 12 faste vikarer tilknyttet, hvoraf de seks stort set er pa skolen hver
dag. Det er de vikarer, alle elever kender, og som kender skolen rigtig godt.

e Forslag om at skolen ansaetter flere lzerere i faste arsvikariater.

¢ Bestyrelsen er tilfreds med fremlaeggelsen af data fra Susanne.

e Som foreeldre er det svaert at have en fornemmelse af, hvor mange vikartimer, der er i
en klasse.

www.gammelgaardsskolen.dk
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8. Projektopgaven, valgfag og generel status fra udskolingen v. Casper (O)
Hvordan omsaetter Gammelgaardsskolen nationale beslutninger fra Folkeskolens
Kvalitetsreform.

Se vedhaeftede PP fra Casper samt beskrivelse af ekspertugerne.

9. Arbejdet med skolens principper (O + D) (bilag 1)

Vi genbesgger planen (rul) for arbejdet og drgfter forskellen pa status og tilsyn.

Vi arbejder ud fra et firedrigt rul for vores principper, og der fgres tilsyn hvert 4. 8r. Derudover
kan de foreeldrevalgte bede om en status pa et princip, men hvordan er niveauet for det?

En status er en orientering fra ledelsen uden at de involverer medarbejdere. Et tilsyn er en
stgrre undersggelse og fremlaeggelse af data.

10. Punkter til kommende mgder (D)
Se 3rshjul (bilag 2)
- Regnskab og budget v. adm. leder Jens Trads
- Status lokal praksisudvikling “Deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge”.
- Status princip skole-hjem samarbejdet
- ? Besgg vedr. trafik og muligheden for "Hjertezone”

Kathrine har veeret i kontakt med Miljg og Teknik omkring "Hjertezone”, og de vil gerne
deltage i noget af mgdet. Formandskabet afsaetter 30 min til punktet.

Bilag 1: Skolens Sharepoint — Dokumenter — Skolebestyrelsen — Interne Dokumenter —
Principper og retningslinjer — Principper 2025-2026 — Arbejdet med principper i skolebestyrelsen

Bilag 2: Skolens Sharepoint — Dokumenter — Skolebestyrelsen — Interne Dokumenter —
Rammer og Arshjul — Skolebestyrelsens arshjul 2025-26

Datoer for skolebestyrelsesmgderne i skoledret 25/26

, 22/4 kl. 19-21, 19/5 kl. 17-19, og d. 18/6 kl. 19-21(evt. kl. 17-21)
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