Referat d. 01.03.22

Deltagere til mgdet:
Sarah, Susanne, Lene, Tune, Kasper, Annette, Linda, Patrick og Kirsten

Referent: Kasper Brinck

1. Velkomst og preesentation af Patrick vores nye psedagogiske leder for indskoling og
SFO 2.-3. arg

a.

Bordet rundt. Patrick elsker skolen :-)

2. Nyt fra ledelsen

a.

Abning af SFO efter corona. Fuldt ud. Plain, elskelig, efter corona. For de smé:
har de kun vaeret almindelig i 5 uger i indeveerende skoledr. Det har taget - og
tager - lidt tid, s& de er trygge. Mange penge brugt pa vikarer i klasseopdelt
coronatid, men kalkulleret.

Ny paedagogisk leder for udskoling slaet op. Ny administrativ leder. Betina er
stoppet. Administrationslederen fra Sgdal og Engdal hjeelper til, indtil en ny er
fundet.

Facadeudskiftning. August 2021 blev det ikke. Materialer blev (pga corona) for
dyre, nu har man nyt tilbud. Satser pa at kere fra august 2022.

Skolearets planleegning. Adm. + udskolingsleder plejer primzert at sta for det.
Timefordeling og undervisningsplan foreligger snart. @konomen er sund.

5 stk. 0.klasser i 2022. Forventning. Afklaring snart. Vi bliver igen pressede pa
lokaler til stamklasser. De sma klasser skal have fast klasselokale. Mellemtrin
bliver flyverklasser. Bruger faglokaler meget. Overgangsarbejde med
bgrnehaverne er startet. Gode rutiner.

“Pas pa skolen” arbejdes der med. Pa medarbejderniveau. Mange barn
“haerger.” KU-udvalg snakker om at lave en bred indsats péa det. Elevrad bliver
bedt at udvikle et slogan. Ide om 4 dage om aret som er “oprydning / renggring”.
Dannelsesproces.

3. Nyt fra de to afdelinger

a.

Linda, Zblet: nyt om medarbejdere. Bl.a. om nyanseettelse i Patricks stilling.
Lyddaekning i kernehuset.

Annette, Paeren: godt at veere tilbage. 3. Klasse-aftendbnings-fastelavnsfest var
succes. Intenst arbejde med “Paereby”. Fra onsdag 2. Marts til torsdag i ugen
efter. Ny 7-ugers praktikant. 21/3 og frem. Henrik er vejleder.

4. Status pa fritidspaedagogiske vision for SFO.

a.
b.
c.

Mange input fra sidste foreeldreradsmgde. Vi er kommet langt ift forventninger.
Arbejder med mal- og indholdsbeskrivelse.

“Barnefeellesskaber i voksenstyrede aktiviteter” Har indsamlet data (fx
barneinterviews til Igbeklubben, interviews af kollegaer, spgrgeskemaer til
foreeldre, pointsystemet i lgbeklubben). Bade kvantitative og kvalitative
indsamlinger. Data - refleksion - handling.

“Barnefeellesskaber i de frie rum” - arbejdes der med nu.



e. Status: det kommer, skolebestyrelsen har udtrykt tillid til foraeldreradets arbejde.
Vi drgfter den igen pa naeste feellesmgde m. bestyrelsen. Note: husk at tage data
0g interviews med.
5. Tid til at booste foreeldreradets arbejde.
a. Referater - input -
Hvad er det der fylder for foreeldre?
Synligggr, at det er et udviklingstilbud - et professionelt tilbud.
Skal det vaere en ambition at SFO’en fylder ud i foreeldregruppen?
Hvad er funktionen som rad? En snak om det:
i.  Stette op omkring SFO’en.
ii. Hgre mere om det paedagogiske arbejde.
iii. Paedagogiske indspark til foraeldre?
iv.  Konkrete tiltag eller tematikker, vi kan statte op om?
v. Facilitere at alle foraeldre kan vaere mere med / vaere teettere pa det
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paedagogiske.
vi.  Fa brugt det “steerke” pa en god made.
vii.  Seette fokus pa det paedagogiskes betydning for undervisning.
viii.  Ide: til de farste mader: seette SFO mere pa banen. Lade det fylde og

skinne i gennem, hvor meget det betyder og heenger sammen.
iX.  Kan vileere flere peedagoger at kende? Og i sa fald hvordan?
X.  Frivillige foreeldre?
Xi.  SFO-kor (bare en ide!)
6. Input til fremtidig dreftelser.
a. Skal/ kan - aktiviteter.
b. Forpligtende feellesskaber
c. Digital dannelse - afventer udvikling pa skoleniveau
d. Hjeelp til arrangementer / forpligtelser til rekruttering.
e. Formidle til informationsmgade til nye 0.klasser
f. Lene og Kasper melder sig til at undersgge foredragsholder til neeste gang
7. Mader:
a. 23/5 kl. 19.00-21.00 skolebestyrelse og SFO foreeldremgde
b. 27/4 kl. 17.00-19.00 er naeste mgde



