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Princip nr. 1.a. Klassedannelse 0. årgang på Gammelgaardsskolen. 
 

På Gammelgaardsskolen tager klasseændringsprocesser afsæt i skolens 4 værdier: Tillid, 
troværdighed, respekt og engagement. 
 
Formål: 
Formålet med princippet er at sikre en grundig tilrettelagt proces, så der dannes 
ensartede, stabile og velfungerende klasser, der kan fungere som basis for børnenes 
faglige og sociale udvikling og trivsel i hele skoleforløbet 
 
Proces: 

1. Principperne for klassedannelse præsenteres for kommende 0. klasseforældre til 
infomødet i november. 

2. Klassedannelsen sker på baggrund af en tæt dialog med daginstitutionerne med 
henblik på at opnå den bedst mulige sammensætning for det enkelte barn, klassen 
og den samlede årgang. 

3. Der afholdes særlige overleveringsmøder vedr. børn med særlige behov – 
deltagere: daginstitution, forældre, 0. kl. lærer, klassepædagog, pædagogisk leder 
og evt. PPR og/eller familiecenteret. 

4. Der afholdes ”almindelige” overleveringsmøder med vores distriktsbørnehaver – 
deltagere: Kontaktpædagog + leder fra børnehaven, børnehaveklasselederne og 
pædagogisk leder. 

5. Forældrene og daginstitutionerne får besked, så snart klasserne er dannet ved at 
klasselisterne sendes ud til alle forældre inden vores Åbenthus-arrangement i 0. 
klasse og SFO (sidst i maj) 

6. Omkring efterårsferien evalueres de enkelte klassers sammensætning. Her kan 
skolens ledelse lave ændringer ved at flytte enkelte børn mellem klasserne. 

 
Klassedannelsen: 
I klassedannelsen tilstræbes det: 

• Ensartede klassestørrelser 

• Ligelig fordeling af drenge og piger 

• At der tages hensyn til elever med særlige behov og eller sprogstøttebehov 

• At der er højst 5 elever i samme klasse fra den samme daginstitution 

• At børn, som kommer fra vores distriktsbørnehaver kommer i klasse med mindst ét 
kendt andet barn. 

• Et gensidigt ønske fra forældre om, at deres børn skal gå i samme klasse. 
imødekommes så vidt det er muligt – dog vægtes ovenstående punkter højest. 

 


