Retningslinje for elevtrivsel

Pa Gammelgaardsskolen ved vi, at bgrns trivsel har stor betydning for deres lzering, deres velvaere
og deres sundhedsadfaerd. Bgrns oplevelse af at leere og tilegne sig viden, feerdigheder og
kundskaber, som de kan omszette og bruge, er fremmende for bgrns trivsel. Trivsel er et udtryk for
et grundlaeggende velbefindende, der giver det enkelte barn/unge oplevelsen af feellesskab,
gapamod og lyst til laering.

Det er naturligt klasseteamet, som har det daglige ansvar for arbejdet med klassens generelle
trivsel

Vi fremmer trivsel ved at have:

Samvaersregler
Gammelgaardsskolens overordnede samvaersregler er:
e Viskal vise respekt for hinanden bade i sprog og handling
e Viskal behandle hinanden og skolens ting ordentligt
e Viskal rette os efter anvisninger fra skolens personale og ledelse

Med afseet i de tre samvaersregler aftaler hver klasse ved skolearets start, spilleregler for samveer,
trivsel og godt kammeratskab. Spillereglerne ophaenges synligt i klassen, praesenteres og
diskuteres pa fgrste foraeldremgde.

Pa foraeldremgder er trivsel og tryghed Igbende punkter pa dagsordenen. Herunder diskuteres
blandt andet klassens spilleregler og handleplan for klassens trivsel.

Klassens foraeldre opfordres til, at anliggender vedrgrende klassens trivsel tages op pa
foreeldremgder og/eller andre relevante mgdefora. Vi gnsker saledes en kultur, hvor retningslinjen
ved mistrivsel fglges, hvis mistrivsel konstateres.

Konfliktmaeglere

Pa Gammelgaardsskolen bliver 10 af vore 6. klasses hvert ar uddannet som elevmediatorer.
Uddannelsen er pa 25 timer, og underviserne er to medarbejdere pa skolen, der selv er uddannet
inden for dette omrade.

Vi gnsker ved dette tiltag at saette fokus pa meditation, som en god konfliktlgsningsmodel, at
minimere antallet af konflikter i frikvartererne samt at give de uddannede elever en oplevelse af at
have veerdi for feellesskabet.

Mentor funktion

Pa Gammelgardsskolen har vi valgt at have 1 psedagog og 1 lzerer der tilbyder sig som mentorer
for de elever der kan have brug for det i en periode. Tilbuddet er fortrinsvis rettet mod elever der
er tilknyttet 3. klasse og op til 9. klasse.
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Mentorerne tilbyder samtaler til de bgrn, der oplever situationer i der tilvaerelse som de kan have
brug for hjzlp eller guidning til at Igse. Al mentorvirksomhed vil blive tilrettelagt i samarbejde med
den specialpaedagogiske leder. Ressource padagoger, AKT og mentorer fungerer som et team.

AKT (Adfaerd-Kontakt-Trivsel)

Pa Gammelgaardsskolen far alle 0., 1., 4. og 7. kl. tilbudt forebyggende AKT. Desuden tilbyder vi
AKT til de klasser og peedagogiske medarbejdere, der oplever at enkelte elever, grupper af bgrn
eller hele klasser udfordrer leeringsmiljget eller klassens trivsel. Dette tilbud, som vi fremadrettet
vil kalde det indgribende, vil blive understgttet af et forebyggende og foregribende tilbud. Alt AKT-
arbejdet vil blive tilrettelagt i samarbejde med den specialpaedagogiske leder. Ressource
padagoger, mentorer og AKT vil fungere som et team.

De tre AKT-indsatser:

e Forebyggende
Forebyggende AKT varetages af AKT uddannet personale, som vil lave obligatoriske forlgb i
udvalgte klasser. Disse forlgb skal bygge videre pa og understgtte klassens arbejde med
den gode trivsel og det gode laeringsmiljg. Forlgbene vil i praksis kunne give ideer til det
videre arbejde.

e Foregribende
Foregribende AKT vil veere et tilbud til det paedagogiske personale om at fa sparring pa de
problematikker, der kan opleves pa alle niveauer. AKT-arbejdet vil blive varetaget ud fra
indgaede aftaler, der vil vaere beskrevet i kontrakten, som laves mellem AKT og det
padagogiske personale forud for hvert forlgb.

e Indgribende
Der vil i dagligdagen vaere mulighed for at fa hjaelp til elever, der er udfordret af den ene
eller den anden grund. Hjaelpen vil besta af faglig sparring pa opgaven om barnet/den
unge. Hjaelpen vil ogsa vaere direkte handlemuligheder for barnet/den unge. Arbejdet vil
igen varetages ud fra i forvejen indgaede kontrakter om opgaven. Det indgribende arbejde
vil altid have det fokus, at fa barnet/den unge tilbage i klassen/gruppen hurtigst muligt.

Faelles Flexuge
En gang om aret markerer vi faellesskabet og samhgrigheden pa skolen med en falles flexuge, hvis
formal er at skabe feelles oplevelser pa tvaers af skolens traditionelle organisering.
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Synlige voksne i elevpauser
| elevpauser er der voksentilsyn, som har til opgave at hjelpe bgrnene med at afvikle gode pauser.

Legepatrulje

Legepatruljen har til formal at skabe fysisk aktivitet for alle bgrn i elevpauserne gennem leg og
bevaegelse. Elever fra 6. klassetrin uddannes til legepatruljer pa et kursus i lokalomradet
tilrettelagt og styret af legeinstruktgrer. Tilbage pa skolerne skal eleverne fungere som forbilleder
for yngre skolekammerater og inspirere de yngste elever til at seette gang i legeaktiviteterne.

Formal for Legepatrulje
e At skabe gode feelles oplevelser i frikvartererne
e At de yngste argange prasenteres for legepatruljen og deres kompetencer
e At legepatruljerne er selvkgrende og oplever medbestemmelse omkring valgte aktiviteter

Handlinger
e Elever fra 6. klassetrin uddannes til legepatruljer pa et kursus i lokalomradet tilrettelagt og
styret af legeinstruktgrer.
e Tilbage pa skolerne skal eleverne fungere som forbilleder for yngre skolekammerater og
inspirere de yngste elever til at satte gang i legeaktiviteterne.

Faelles ansvar

Alle, der har bergring med skolen, skal deltage i arbejdet mod mistrivsel. Personale, ledelse, bgrn
og forzaeldre har en rolle og et ansvar. Ved hjzlp af en feelles handling og vilje kan mistrivsel
forebygges.

e Personale, foraeldre samt skolens ledelse, skal tydeligt vise, at mobning er uacceptabel

e Bgrnene skal opmuntres til at turde fortaelle om mobning, og de skal bakkes op og tages
alvorligt

e Personale, foreldre samt skolens ledelse skal forsta og arbejde problemet med mobning
som en faelles opgave og Igse sagen i feellesskab

e Bgrnene skal sammen med klassens lzerere og padagoger gve sig i at Ipse konflikter

e Viforventer, at foraeldre, der har kendskab til mobning pa skolen, sgrger for, at der gribes
ind
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10 gode forebyggende rad til foraeldre om mobning

Nr. |Rad Baggrund
Tal ikke darligt om dine barns Det "forstyrrer" barnets opbygning af
1 |klassekammerater - eller om deres kammeratskabsnetvaerk. Foraeldreattituder pavirker
foreeldre ogsa hele klassens tolerancekultur
Stet dit barn i at dyrke mange
forskellige bekend¥skaber pgé kryds og Det er en styrke for bamet at havg f!ere y
5 |Gersikiaseen bekendtskaber at bygge pa. Samtidig mindsker det
3 muligheden for, at nogle klassekammerater er meget
isolerede
" _— . |"Usynlige" klassekammerater kan vaere isolerede
3 gﬁg ;’gﬁg;gggﬂﬁ dl:aE:TkT: rater | mobbede barn, der traenger til at blive trukket med ind
naevnes, aldrig er med hjemme o.s.v. i lege og aftaler
Opmuntre dit barn til at forsvare den : g
z Det er iszer hdndsraekningen fra en klassekammerat,
4 I;:gsss;tammeral, der ikke kan forsvare der bryder isolationen omkring barnet, der mobbes
Giv invitationer til bernefedsels-dage | Det udtrykker respekt for klassekammeraten, der har
5 fra klassekammeraterne hgj-prioritet. |fedselsdag, at invitationen tages alvorligt
Dvs. serg for at dit barn s vidt muligt
tager med til alles fedselsdage
E?Snéﬁlfi;bzrna:: ;;arisrfg.;ae?‘sfester ©| Barnet med lav-status i klassen kritiseres ofte for
8 |s aendir? éng fadselsdagens indhold. Det er forbundet med stor
P g ulykkelighed at blive ramt pa sin familie intimitet.
Forskellige fedselsdagsformer @ger spaendingen.
E:rrnd:;ﬁb;czlgg;Lﬁc?szdag for dit Selektiv fodselsdagsinvitationer markerer manglende
L i O e e respekt for klassen som et samlet konkret faellesskab.
7 »alle p:get‘g eﬂer “éﬂe d;'enge" Bankis At blive sprunget over i raezkken af inviterede gaester
ordning opfattes som retfeerdig af de opleves meget smertefuldt.
fleste bern
Prioriter samvaer med de andre Socialt samveer i foraeldregruppen smitter af pa det
8
foreeldre i klassen sociale samvaer eleverne imellem
fﬁ’ ug;:;n der prioriterer det sociale Laerere der szetter konkrete initiativer i gang for at
9 forbedre det sociale liv i klassen, har brug for
foraeldreopbakning, sa projektet ikke mislykkes.
Brug forzeldrerepraesentanter og Foreeldrerepraesentanter og skole-bestyrelse kan
10 |skolebestyrelse i antimobbe-arbejdet. | vaere med til at gare mobbeindsatsen til en
topprioriteret skoleindsats
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Skole-hjem samarbejdet

| en klasse, hvor forzeldrene taler respektfuldt om lzererne, klassen, de andre bgrn og unge samt
de andre forzeldre, findes den gode trivsel.

Foraeldrene har en vigtig rolle i samarbejdet om bgrnenes trivsel pa skolen. Det er af afggrende
betydning for alle bgrns trivsel, at foreeldre er med til at udbygge og pleje et konstruktivt
samarbejde med skolen allerede fra skolestart og op gennem hele skoleforlgbet. Skoleledelsen og
skolebestyrelsen star i spidsen for at formidle dette budskab i forbindelse med foraeldremgder pa
skolen.

Det daglige og konkrete skole-hjemsamarbejde skal tage afseet i tillid og bygge pa et hgjt og
gensidigt informationsniveau, saledes at eventuelle misforstaelser minimeres og foregribes.

Foraeldre, som har et barn/bgrn med saerlige udfordringer, opfordres til at fortaelle om disse til
resten af foraeldregruppen i klassen med det formal at opna forstaelse, positive og konstruktive
relationer mellem alle bgrn i klassen.

Foreeldre er rollemodeller for bgrns adfaerd i skolen. Det er vigtigt, at have fokus rettet mod, at
hjemmets positive kommunikation om skolen og kammeraterne har en konstruktiv afsmitning pa
forholdet blandt eleverne i en klasse. Det er ogsa af stor betydning, at foraeldre over for barnet
giver udtryk for positive forventninger til skolen, barnet selv og barnets kammerater.

Det er de voksne omkring barnet, der har ansvaret for bgrns trivsel og adfaerd. Samtidig er det
ogsa de voksne, der skal lzere bgrnene, at de ogsa har et medansvar for hinandens trivsel i klassen
og pa skolen.
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