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Gammelgaardsskolens antimobbestrategi 

 
Hvis skolen modtager henvendelser vedr. mobning, undersøger ledelsen sagen 

systematisk og taler med de berørte parter, elevernes forældre samt 
klasseteamet. 

 
Vi anvender Aarhus Kommunes ”Procedure ved mobning” og arbejder ud fra 

Børn og Unges definition af mobning: 

 
• Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. 

• Mobning handler om utrygge kulturer og medløbere, som mere eller 
mindre bevidst accepterer udstødelsen eller nedværdigelsen af et eller 

flere af gruppens medlemmer. 
• Mobning er et gruppefænomen, og bekæmpelsen af mobning handler i 

høj grad om at ændre kollektive dynamikker.  
 

Når mobning og lignende opstår: 
Skolen etablerer her-og nu-foranstaltninger i samarbejde med de berørte 

parters forældre. 
 

Hvis det vurderes, at mobningen er opstået i et utrygt fællesskab fx en klasse, 
inddrager vi ofte skolens AKT samt evt. pædagogisk vejleder fra PPR til at bistå 

klassens team i arbejdet med at skabe et trygt fælleskab. 

 
Hvis/når der skal udarbejdes en obligatorisk handleplan anvender vi DCUM´s 

vejledning til handlingsplan, så vi sikrer, at mobningen ophører og ikke 
gentager sig. 
 


