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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

Referat af skolebestyrelsesmgdet

Tid: d. 13.juni 2017, 16.30 - 19.00
Sted: Europaplads 16, 8000 Aarhus C, No. 16
Mgdeleder: formand Andreas Bach Aaen

Deltagere:

Andreas Bach Aaen - Formand/foreeldrevalgt

(Lea Sgrensen - Naestformand/foraeldrevalgt)

Rikke Schou-Hansen - forzeldrevalgt

Jakob Pagter - forzeldrevalgt

Kasper Okkels Hansen — foraeldrevalgt

Susanne Benita Clemmensen - foraeldrevalgt
Marie-Louise Brebgl Christensen - foraeldrevalgt

Ditte Kirstine Ngrtoft Nielsen - foraeldrevalgt suppleant
Lene van der Raad - foraeldrevalgt suppleant

Jens Kjglby — Medarbejderrepraesentant

Anette Bak Lopéz Fernandez - Medarbejderrepraesentant
Torben Jensen - skoleleder

Charlotte M. Pedersen - indskolings- og mellemtrinsleder
Jasper Staffensen - udskolingsleder

Leif Braad — SFO-leder
Lis Friis Winge — administrativ leder

Frederik Juul Sgrensen — Formand or elevrddet
Marie Hvid Jespersgaard — Naestformand for elevradet

Afbud:
Lea, Lene

Faste udvalig:

fysiske rammer: Benita, Andreas, Torben og Marie-Louise

ansaettelsesudvalg: Lea, Ditte, Rikke, Marie-Loiuse, Benita

inklusion: Ditte, Rikke, Leif, Anette

foraeldreindragelse/samarbejde: Lea, og Jakob

Trivsel og stop mobning: Kasper, Jens, Charlotte

IT: Andreas, Jakob, Jasper

Klub: Kasper, Lene, Kamilla fra SFO's forzeldrerad

Min uddannelse: Jakob, Benita, Frederik, en fra det nye elevrad, Jasper, Charlotte
Elevrad: Karoline, Frederik

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

1. Godkendelse af dagsordenen
Ok.

2. Godkendelse af referat samt opfglgning/status fra sidste bestyrelsesmgde
(Bilag 1)
Ok.

3. Meddelelser

Foraldrereprasentanter har afholdt mgde med ditto fra Aby skole. (Andreas)

Mgdet blev brugt til udveksling velfungerede omrader i bestyrelsesarbejdet. Trafik — ga til
skole, ideer til arbejdet med budgetter. Det aftaltes at arbejde videre med faellesm@der naeste
skoledr.

Info fra rddmandsmgde d. 1 juni. (Andreas)
Et velarrangeret mgde med tid til gruppesnak mellem bestyrelsesrepraesentanter.
Se narmere under formandens beretning.

Info fra skolebest+SFO foraeldrerddsstand til flexuge-arrangement (Marie-Louise)
Der blev afleveret 190 sedler fra foreeldre/elever til abent husarrangementet i flexugen
Disse udtrykte fglgende gnsker i prioriteret raekkefglge:

e Renere toiletter

e Bedre legeplads

e Bedre kantine med sund/gratis mad

¢ Skemalaagning - mere bevaegelse, flere pauser, tidligere fri

e Events - flere turneringer for hele skolen, forfatteroplaesning

e Nye bgger pa PLC og i undervisningen.

Marie Louise sender en samlet oversigt ud elektronisk til skolebestyrelsen.

4. Nyt for udvalgene.
Elevrad.
Marie Hviid Jespersgaard fra kommende 8. 8rgang er blevet naestformand
Frederik Juul Sgrensen fra kommende 9. argang er ny formand.
Elevradet har nedsat udvalg som sidste &r, men Frikvarters- og aktivitetsudvalget slds
sammen og derudover er der nedsat et RULL-udvalg.

5. Orienteringspunkt. Trivsel og stop mobning. Skolen har lavet retningslinjer, der
folger skolebestyrelsens nyligt vedtagne princip for elevtrivsel og forebyggelse af

www.gammelgaardsskolen.dk
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Gammelgaardsskolen
Carit Etlars Vej31 8230 Abyhsj tif. 8940 9696

mobning. Det er skolebestyrelsens opgave, at checke at retningslinjerne er i
overensstemmelse med princippet. (Bilag 2) (bilag 3) (Charlotte)

Det er besluttet at lave to retningslinjer - et for elevtrivsel og et for mistrivsel. Er der nogle
bemaerkninger til det?

Under punktet: Fremme trivslen med AKT, Mentor etc. bgr det fremga, at det daglige ansvar
for klassens trivsel ligger i klasseteamets arbejde i og med klassen?

Dette kan noteres umiddelbart efter indledningen, som et godt og positivt signal.
Retningslinjerne skal justeres Igbene, og giver det anledning til store forandringer skal
princippet justeres.

Offentligggrelse via. hjemmesiden og gennem foraeldrebrev inden sommerferien.

6. Inklusionsudvalget: praesentation af ny kortere tekst til folder. (bilag 4)
Udvalget har lzenet sig meget op ad Rene Vases rad om en kort tekst, der kan holde
forzeldrene fanget.

Udsagn fra debatten:

e Den nye tekst er i hgjere grad praeget af en skarphed p& mal, formal og
modtagergruppe, som ggr det til et godt dokument med skolen som afsender, ikke med
skolebestyrelsen som afsender.

Det oprindelige dokument formidlede i hgjere grad, at inklusion er svaer og selv med de
bedste intentioner gar det ikke altid, som vi kunne gnske os.

o Den nye tekst svarer pa mange af de spgrgsmal, som nye forzeldre kunne have for
deres barn. Det er i hgjere grad et arbejdspapir for medarbejdere og foraeldre.

Vigtigt, at der kommer billeder p3, som er med til at fortzelle budskabet.

e Fint dokument, men enig i, at det ikke er bestyrelsens, men skoleledelsen der skal std
som afsender.

¢ Kan der evt. nuanceres med et afsnit om, hvordan det fgles som barn og foraelder.

Der kunne laves en side, med citater om forskelligartede oplevelser ved at vaere i en
virkelighed med inklusion

e Man ma ikke lzese narrativerne og begynde at gaette pd hvem der har sagt hvad.

e Der var oprindeligt mange gode narrativer, som er forsvundet - vigtigt, at bredden i
inklusion skinner igennem. En side med citatbobler kunne vare en god ide.

e Godt informerende dokument. St&r man som foraelder med udfordringer inden for
inklusion, kan teksten her give en god fornemmelse af, at man ikke er alene.

o Det er ikke en ulempe, at man gaetter pa hvem der har sagt hvad - det gor det
naervaerende.

Pjecen kan suppleres med et afsnit fra skolebestyrelsen.
Beslutning:

Ditte inviteres med ind i gruppen til at tage hdnd om narrativerne. Hun vil finde f.eks. 10
citater fra rdmaterialet, som kan anvendes til en citatside. Hun sender disse til udvalget.

www.gammelgaardsskolen.dk :
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7. IT-udvalg: Fgrste grove skitse til princip (bilag 5)

Princippet bygger pa en ligestilling i forhold til udstyr og bygger ovenpd BYOD.

Vejledningen kan indeholde elementer om brugen af platforme, som ikke ma skifte hele tiden.
Skolen lzener sig op ad kommunens indkgbsaftaler og de centralt indkgbte programmer og
platforme.

Der laves en retningslinje/vejledning, som bl.a. forholder sig eksamenssituationer.

8. Tilsynspunkt: skema for skoledret 2017 /18. og principper for skiftende skemaer.
Jaevnfgr lovaeendring med ikrafttraedelse pr. 1. marts 2017. Skolelederen fremfgrer og
bestyrelsen skal komme med en udtalelse. (bilag 6)

Emnet kan gribes an pa mange forskellige mader, alt efter hvor detaljeret bestyrelsen gnsker
punktet behandlet.

Torben gennemgik bilaget

Ad 1. Af fysiske/bygningsmaessige grunde, kan al udskolingens undervisning ikke ligge fra kl. 8
til 15.

Ad 2. Bestyrelsen skal sta pa mal for at timetallet og tilstedevaerelsestid for eleverne er i
orden. Hvis ledelsen vurderer, at tingene er i orden kan bestyrelsen veelge ikke at g8 laengere
ned i matematikken.

Vi overholder lektionsfordelingsplanen, og s& har vi nogle flexuger + nogle lejrskoler.
Regnskabet gar i den sammenhaeng naesten op.

Bestyrelsen synes det er vigtigt, at skolen prioritere paedagogiske omrdder som flexuger og
lejrskoler.

Tilsynspunktet tages op i god tid i forbindelse med timefordelingsplanen
Der skal nedsaettes et udvalg, som kikker pa8 matematikken i forhold til elevernes
tilstedevaerelse i oktober.

9. Evaluering af Arshjulet (bilag 7)

Skolebestyrelsens input til info-folderen skal i arshjulet. Der er deadline pa folderen i maj.
Punktet skal derfor i arshjulet under marts.

P& sidste mgde inden sommerferien (juni) skal der laves en brainstorm p& egnede emner, som
ikke er pligtopgaver. Listen af emner tages frem i august.

P3 forste mgde efter sommerferien (august) skal der tages beslutning, om hvilke omrader der
skal arbejdes med i det nye skoledr i bestyrelsen. Ud fra disse nedsaettes udvalg.

Andet til arshjulet:

www.gammelgaardsskolen.dk 4
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Carit Etlars Yej31 8230 Abyh@j tif. 8940 92696

Formandens beretning i juni
Konstituering af skolebestyrelsen i august
Timefordelingsplan leegges i november.

10. Formandens beretning: Skoledret 2016-17.
Andreas fremlagde arsberetningen.

11. Punkter til naeste mgde
Konstituering af skolebestyrelsen
Godkendelse af nyt arshjul
Forzeldretilfredshedsundersggelse.

12. Eventuelt

Spisning.

Bilag 1:
Bilag 2:

Bilag 3:

Bilag 4:

Bilag 5:

udvalg

Bilag 6:

Bilag 7

www.gammelgaardsskolen.dk — Foraelder — Bestyrelsesreferater -> 2017 —
170508 Referat fra skolebestyrelsesmgde

foraeldreintra — skolebestyrelsen — Skolebestyrelsens interne dokumenter —
elevtrivsel — retningslinje for elevtrivsel

foraeldreintra — skolebestyrelsen — Skolebestyrelsens interne dokumenter —
elevtrivsel — retningslinje ved mistrivsel 2

foraeldreineetra — skolebestyrelsen — Skolebestyrelsens interne dokumenter —
Inklusionsudvalg — Inklusion juni 2017 (kommer i Igbet af 8/6)

foraeldreintra — skolebestyrelsen — Skolebestyrelsens interne dokumenter — IT
— princip for computere til elever — udkast

foraeldreintra — skolebestyrelsen — Skolebestyrelsens interne dokumenter —
Lektionsfordelingsplan — 2017 06 13 Bilag vedrgrende skolebestyrelsens
tilsynspligt for elevers skemaer
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